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1 Identifikacia organizacie

Institat pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institat) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVR SR)

Riaditel: PhDr. DuSan Pirsel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej skoly pre ziakov
s telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku
Ing. Peter HoloSka, veduci prevadzkovo-technického useku do
31.12.2015
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie

Institut je rozpoltovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €islo: 4379/91-22 zo dna
28.6.1991 na dobu neurcitu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet
MPSVR SR.

Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov
s TP) je so suhlasom Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky organizacnou sucastou
Intitutu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci proces a pedagogicku &innost v zmysle
vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi
Institatu.

1.1 Zriad'ovacie listiny

Cinnost  Indtitatu vychadza zo zriadovacej listiny IPR &. 4379/91-22 zo dfa
28.6.1991, ktorou MPSVR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institut.
Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 111/11
Dodatok €. 2 - zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — 11/1 — zmena nazvu.
Pdvodny nazov Institutu bol ,In&titut pre pracovnu rehabilitaciu obfanov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizaénou stéastou Inétitutu so suhlasom MS SR vyjadreného v liste &. CD —
2008 — 13175/28323 — 1914 zo dfia 8.7.2008 je SOS pre ziakov s TP. Tato je
nastupnickym subjektom Stredného odborného udilista pre telesne postihnutu mladez,
ktoré bolo zriadené na zaklade Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne
postihnutu mladez.


mailto:sekretariat@iprba.sk
http://www.iprba.sk/

1.2 Predmet ¢innosti Institatu

Predmet C&innosti Institutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou ¢&.
4379/91-22 zo dna 28.6.1991 a jej Dodatkom ¢&. 1 zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 —1I/11
a Dodatkom €. 2 zo dria 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — II/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu cinnosti je vymedzeny Organizacnym
poriadkom Institatu.

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajicich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom
prace socialnych veci arodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu
obéanov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie d&innosti Institutu vychadza zo
zavaznych ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na
rok 2015, oznameného listom MPSVR SR €. 4987/2015-M_OFR zo dna 8.1.2015.
Celkova hodnota prac na tento rok (zdroj 111) bola stanovena vo vyske 2 134 665 € (z toho
bezné vydavky vo vySke 1 954 445 €).

Cena prace vykonavatela za E&lovekomesiac (dalej len ,&m*) bola stanovena
v kontrakte na rok 2015 na sumu 1 428,70 eur/€m. Kalkulacia ceny v ¢m (1368 &m/ rok)
vychadza z beznych vydavkov organizacie (zdroj 111).

Celkovy rozpocet v zdroji 111 bol v priebehu roku upraveny na hodnotu 2 183 707
€, (ztoho bezZné vydavky 2 056 467 €). Cena prace prepocitana na upraveny rozpocet
dosiahla vySku 1 503,27 €/Em.

Skutoéné plnenie (Cerpanie) sa pohybovalo vo vySke 2 183 684,09 € (u beznych
vydavkov 2 056 453,82 €).

Skutona cena prace na rozpoc¢tované ¢m (1368 ¢m) zodpoveda sume 1 503,26
€/&m (len bezné vydavky zo SR, zdroj 111).

Skuto&na cena prace prepocitana na skutoéne vykazané ¢m (1 359 &m) zodpoveda
sume 1 513,21 €/&m (len bezné vydavky zo SR, zdroj 111).

Minimalny rozdiel je zapri€ineny zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych
finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu a rozsah ¢innosti, €o hodnotime pozitivne.
V3etky nevyCerpané finanéné prostriedky boli vratené do Statneho rozpoctu.

Dany objem prac sme vykonali s menSim po¢tom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.

2.2 Predmet éinnosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej
listiny schvalenej MPSVR SR s uc€innostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Splnenie uloh kontraktu v Strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podrla Popis ¢innosti Kontrakt | Skuto€nost’
zmluvy
Vykonavanie vychovno - vzdelavacich &innosti v SOS
1. . , . 655 654
pre Ziakov s TP zameranych na poskytovanie:




- stredného odborného vzdelania, ktoré ziak ziska
UspeSnym absolvovanim trojroéného uéebného
odboru, ukonéeného zavere¢nou skuskou,

b)

- uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skuskou, ktoré ziak ziska UspeSnym
absolvovanim Stvorroéného Studijného odboru alebo
UuspesSnym absolvovanim dvojro¢ného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

- pomaturitného Studia v zaujme zvySovania
a prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani
a pracovnych ¢innosti,

d)

- vzdelavanie na zistenie nizSieho stredného
vzdelania pre Ziakov s neukoncenou
zakladnou Skolou, ktoré sa organizuje v ramci
pripravnej triedy,

- vykonavanie vychovno - vzdelavacich, volno
Casovych a zaujmovych ¢&innosti na uUseku
vychovy mimo vyucCovania v popoludiajsich
hodinach v internate Institutu,

Poskytovanie sluzZieb obéanom so zdravotnym
postihnutim (dalej len ,ob¢an so ZP*) v produktivhom
veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom
Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie pri:

85

85

- zabezpecCovani pracovnej a socialnej rehabilitacie
v rozsahu potrebnom k zacleneniu na trh prace,
vratane psychologického poradenstva a diagnostiky
formou individualnou alebo skupinovou,

b)

- vyuzivani licencie Isernhagen Work System FCE
(functional  capacity  evaluation)  vykonavanim
diagnostiky zostavajuceho pracovného potencialu
v ramci spoluprace s uradmi prace, socialnych veci
a rodiny, S agenturami podporovaného
zamestnavania, so Socialnou poistoviiou a so
zamestnavatelmi,

- testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
pracovnych zruénosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné &innosti,

- poskytovani odbornych poradenskych sluzieb
v poradni pre volbu povolania, pri kariérnom
poradenstve a pri pracovnom uplatneni Ziakov SOS
pre ziakov s TP,

- celoroénej psychologickej starostlivosti o Ziakov SOS
pre Ziakov s TP,

Celoro¢nej psychologickej starostlivosti o ziakov
Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym
postihnutim.




Poskytovani lieCebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre

4.  piakov s TP, a klientom v Centre socialnej a pracovnej 74 70
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti
5.  pratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 550
Ucastnikom pripravy ( ziakov a klientov).

Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1359

3 Skutoény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2015.

Celkovy objem skutoCne vykonanych prac vroku 2015 predstavuje 1359 &m.
Zakontraktované ¢innosti boli splnené so znizenym stavom pracovnikov, &o sa premietlo
vo vykazanych Clovekomesiacoch. Tieto vysledky sa zabezpecdili na zaklade zvySeného
usilia ostatnych zamestnancov Institutu.

Napriek tymto skuto¢nostiam vSak boli Cinnosti, stanovené kontraktom naplnené, ¢o
je hodnotené v dalSich Castiach VyroCnej spravy.

V SOS pre ziakov s TP sa poskytuje vzdelavanie v 12 réznych uéebnych
a Studijnych odboroch, pricom pocet otvorenych tried v odboroch je v jednotlivych Skolskych
rokoch rdzny. Ztoho dbévodu sa pedagogickym zamestnancom kazdoroCne menia
predmety a poCty hodin uvazku. Aby nedochadzalo k €astej zmene pedagogickych
zamestnancov pracujucich na Ciasto¢ny uvazok, ¢o nie je zZiaduce ako s pohladu ziakov
taktiez z dévodu stabilizacie zamestnanosti, niektori ucitelia a majstri odbornej vychovy
ucia viac hodin ako je stanoveny ich zakladny uvazok, ¢o sa vykazuje v zmysle platnej
legislativy ako nadasové hodiny. Na vyucCovanie niektorych odbornych predmetov sa
vyuzivaju odbornici z praxe.

Na zabezpecovacich usekoch IPR (UR,EU,PTU) nebol dosiahnuty planovany pocet
¢m, napriek tejto skutocnosti vSak zakontrahované Cinnosti boli zabezpecené. Znizeny stav
bol zapri€ineny nie plynulym obsadzovanim uvolnenych pracovnych pozicii, ktoré boli
réznorodé.

3.1 Zabezpecenie prevadzkovych aekonomickych ¢&innosti vratane
poskytovania ubytovania a stravovania uéastnikom pripravy (ziakom a
klientom).

Pre zabezpecenie uvedenych Cinnosti boli investi¢né a prevadzkové prostriedky pouZzité na
zvySenie kvality ubytovania ziakov zo zameranim najma na bezbariérové ubytovanie.
Skvalitnenie vyu€ovacieho procesu sa snazime dosiahnut zabezpecenim novych uebnych
pomdcok, strojov a vybavenia so zameranim najméa na vypo&tovi techniku. Dal$ou prioritou
je zdravotny a rehabilitacny usek, ktory sme vybavili dvoma Specializovanymi lekarskymi
pristrojmi.

Skvalitiovanie vyuCovacieho procesu asluzieb pre klientov sme zabezpecili
prostrednictvom realizacie okrem inych aj nasledovnych akcii:

a) Vroku 2015 sme investovali kapitalové vydavky najma na dokoncenie stavby
.Prestavba ubytovacieho zariadenia pre vozic¢karov“, Mokrohajska 1 Bratislava. Uvedena
stavba bola v roku 2015 dokondena a odovzdana do uzivania a zavedena do registra
investicii nasej organizacie pod reg. Cislom: 23688.

Hlavnym prinosom zrealizovanej stavby bolo zvySenie uzitkovych vlastnosti objektu
so zretelom dosiahnut’ celkové zvySenie Standardu byvania v bezbariérovej komunikacii.
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Zrealizovanim stavby sa zabezpelil bezbariérovy vstup do dvadsatpat socialnych
zariadeni, ktoré su sucastou jednotlivych internatnych izieb. V ramci stavby boli
v prestavovanych izbach kompletne vymenené rozvody elektrického prudu, vratane
svietidiel. Podlahy vizbach boli zhotovené z PVC krytin. Do internatnych izieb bola
zavedena Strukturalna kabelaz (internet).

V socialnych zariadeniach boli kompletne vymenené rozvody elektroinstalacie,
sanitnej instalacie, UK rozvodov. Boli zrealizované nové hydroizolaéné vrstvy podlahy
a stien. Povrchové upravy celého socialneho zariadenia su prevedené z keramickych
dlazieb a obkladov. VSetky zariadovacie predmety boli vymenené za nové. Taktiez socialne
zariadenia boli vybavené sklopnymi a pevnymi drziakmi pre telesne postihnutych. Do
sprchy boli osadené sklopné sprchovacie lavicky. Odvetranie socialnych buniek
zabezpeduje elektricky ventilator s dobehom. Vstupné dvere do socialnych priestorov su
plastové rozmeru 900/2000 mm, ¢o umoziiuje bezproblémovy vstup telesne postihnutému
Ziakovi uputaného na invalidny vozik.

Stavba bola zrealizovana v sulade s ohlasenim stavebnych Uprav a udrziavacich prac
&islo KV/SU/1426/2014/3281/KS zo diia 26.02.2014, vydanim Mestskou &astou Karlova
Ves. Zhotovitel stavbu ukonéil v poZadovanom termine a vo vysokej kvalite. Kone¢&na cena
za stavebné prave za rok 2014 a 2015 ¢inila v ratane DPH 258 235,67 €.

b/ DalSie kapitalové vydavky boli realizované vramci obstaravania a nakupu
prevadzkovych strojov a su blizSie Specifikovaneé v €asti IA 10913 — Prevadzkové stroje.

¢/ Z prevadzkovych vydavkom sme realizovali nakup uéebnych pomécok najma
nakup vypoctovej techniky a softvérovych licencii pre zvySenie urovne vyuc€ovacieho
procesu a nakup Sportového naradia a stroje do posilfiovne.

d/ Pre zvySenie bezpelnosti deti pri vstupe na Sportové ihrisko sme v spolupraci
s Mestskou Castou Karlova Ves vybudovali bezbariérovy prechod pre chodcov.

e/ V ramci beznej udrzby sme riesili aj havarijna situaciu na potrubi vyroby teplej
uzitkovej vody. Potrubia a samotna vyroba teplej uzitkovej vody je v kritickom stave a preto
by sme v roku 2016 chceli zrealizovat modernizaciu vyroby TUV so zapojenim solarneho
systému do jej predohrevu. Taktiez sme rieSili poruchu na podzemnom plynovom nizko-
tlakom potrubi, kde bol zaznamenany pracovnikmi SPP unik plynu.

f/ Z dalSich &innosti beznej a rutinnej udrzby boli prevedené nasledovné opravy:

- Oprava vstupného schodiska hlavného vstupu do IPR.

- Oprava a obnova malieb internatnych izieb, Skoly a kuchyne.

- Oprava spevnenej a odvodnovacej plochy pre nakladku tovarov pred
kuchyriou.

g/ V ramci tseku PTU boli v roku 2015 zabezpe&ené véetky zakonom stanovené
Cinnosti: periodické revizie elektroinStalacie, revizie elektrospotrebicov, servis plynového
zariadenia, nastavenie horakov plynovych kotlov, kontrola a oprava hasiacich pristrojov,
kontrola poziarnych hydrantov a poziarnych hadic, revizie vytahov, servis expanzného
automatu, servis Upravne vody, kontrola kominovych telies, revizia tlakovych zariadeni,
revizia bezpe&nostného systému, a iné.

3.2 Plnenie dloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa v SOS pre ziakov s TP
v jednotlivych uéebnych a studijnych odboroch

Podet ziakov Dizka
Odbor v Sk. roku Stadia Druh odboru
2014/15 (Sk. roky)
Mechanik pocitacovych sieti 22 4 Studijny
Kozmetik 26 4 Studijny
Technicko-administrativny pracovnik 36 3 ucebny




Polygraf - knihar 6 3 ucebny
Zlatnik a klenotnik 6 3 ucebny
Elektromechanik — silnopridova technika 11 3 ucebny
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 6 3 ucebny
Pripravna trieda 8 1 -
Technicko-ekonomicky pracovnik 18 2 .
. — . nadstavbové
Elelftrotechn_lka— , vyroba a prevadzka 4 > Stadium
strojov a zariadeni
Strojarstvo — vyroba, montadz a oprava 4 5 nadstavbové
pristrojov, strojov a zariadeni Stadium
Verejna sprava 10 2 poma t_urltne
Studium
Spolu 157

V tabulke je uvedeny pocet Ziakov v Skolskom roku 2014/2015 evidovanych
k 15. septembru, takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre
ziakov s TP a plnenie uloh je predkladané za $k. rok 2014/2015.

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili a vdaka zvySenému zaujmu o Stadium
v nasom zariadeni sme prijali o 7 zZiakov viac ako sme planovali. Nie je mozné prijat
vSetkych ziakov, ktori maju zaujem o vzdelavanie v nasej Skole, podmienkou prijatia do
uCebnych a Studijnych odborov je ukon€ené niZSie stredné vzdelanie (deviaty rocCnik
zakladnej Skoly) a kontraindikaciou pre prijatie je tiez mentalna retardacia i vazna
psychiatricka diagnéza Ziaka. Ziaci, ktori neziskali nizsie stredné vzdelanie mézu byt prijati
do pripravnej triedy, v ramci ktorej absolvuju vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného
vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
v strednej Skole mozno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom
vyu€ovani mbze byt v jednej skupine najviac 6 Ziakov s telesnym postihnutim.

V Skolskom roku 2014/2015 bolo evidovanych 22 tried, priCom 2 triedy boli
vytvorené z dvoch odborov. Priemerny pocet Ziakov na triedu bol 7,1, ale na teoretickom
vyu€ovani sa spajali v ramci ro¢nika triedy s rovnakym Skolskym vzdelavacim programom
tak, aby sa v triede zabezpecil vo vS§eobecno-vzdelavacich predmetoch pocet ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia
zo zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvéli nedostatoCnému prospechu zZiakov,
porusovaniu Skolského poriadku, prestupu na inu Skolu a inych. Napriek demografického
poklesu mladej populacie si udrziavame stabilny pocCet Ziakov a v porovnani so Specialnymi
strednymi odbornymi 8kolami pre ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska
dlhodobo najvyssi pocet Ziakov.

4 Sprava o €innosti Institatu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet &innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len CSPR) bol aj

v roku 2015 zamerany na:

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluZieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim, tiez rozvoj spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto ob&anov a aj
sucinnost so zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o obCanov so zdravotnym
postihnutim,



- prehibenie spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplatfiovani sa
uchadzacov o zamestnanie — ob¢anov so zdravotnym postihnutim na aktualnom trhu
prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu ob&anov so zdravotnym
postihnutim a odporucanie vhodnej pracovnej Cinnosti, alebo dalSieho profesijného
vzdelavania na zaklade vykonanej diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zruc€nosti, schopnosti, pracovnej
zataze alimitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod
vedenim pracovného poradcu v dielni CSPR a upeviiovanie pracovnych navykov
klientov,

- zabezpeCovanie rehabilitatnej starostlivosti o obana so zdravotnym postihnutim
v rozsahu potrebnom na jeho zaélenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikaénych zru¢nosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a SOS pre Ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informaéné a motivaéné aktivity pre klientov CSPR
a uchadzacov o zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kong&iacich sustavnu pripravu na povolanie v SOS
pre ziakov s TP a spoluucast na organizacii, psychologickom vySetreni a zavereénom
hodnoteni uchadzagov o $tadium na SOS pre Ziakov s TP v ramci poradne pre vyber
povolania.

Usek CSPR  zabezpedoval vysSie uvedené ulohy Institatu pre klientov
v produktivnom veku s hlavnym cielom umiestnit ich o najskér na trh prace. Poradenska
starostlivost sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na identifikaciu problému klienta,
najdenie a realizaciu spolo€ného rieSenia, ¢o povazujeme za jednu z rozhodujucich sucasti
procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spoloéne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpeCovany prostrednictvom 8 internych zamestnancov. VSetci pracovnici maju pri
individualnej praci s klientom svoju $pecificku ulohu. Tato vyplyva z hfadiska ich odbornosti,
a spociva vo vypracovani planu &innosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom &asovom
slede uskutodfuji a v pripade potreby dopifiaju. Komplexne je klient posudzovany
z hladiska viacerych faktorov (doterajSie vzdelanie, fyzické a osobnostné predpoklady pre
vykon pracovnej €innosti s ohfadom na zdravotny stav, pracovné skusenosti, zruénosti a
navyky ..). Na zdklade tohto je s klientom vypracovany individualny plan postupnych
¢innosti veducich k vhodnému pracovnému uplatneniu.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2015 poskytnuté komplexné sluzby bol 229, o je
porovnatelné s predchadzajucimi rokmi. Z uvedeného poctu bolo 150 novozaevidovanych
a 79 klientov preslo z predchadzajuceho obdobia. V celkovom pocte ponuknuté sluzby
vyuzilo 122 zien a 107 muzov. Aktivne a dlhodobo sa pracovnej a socialnej rehabilitacie v
ramci spoluprace zuc€astnilo 197 klientov. Praca s 32 klientmi spocivala skor v kratkodobom
poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v legislative zameranej na osoby so
zdravotnym postihnutim, v posunuti do starostlivosti iného zariadenia v ramci socialneho
systému, alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské sluzby.

Usek CSPR realizoval ¢innosti v ramci informacno-poradenskych sluzieb, alebo
prostrednictvom diagnostikovania a hodnotenia zostatkového pracovného potencialu
klientov cestou rdéznych socialnych a pracovnych rehabilitaénych programov. Tieto boli
modifikované pre r6zne skupiny klientov na zaklade ich Specifik a svojim obsahom boli
zamerané na rozvoj predpokladov veducich k zaradeniu na trh prace. Ak bolo mozné
a ucelné zaradili sme klienta aj do skupinovych aktivit zameranych na rozvoj socialnych
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a komunikacénych zruénosti, prip. nacvik Ziaduceho spravania v kontexte s pracovnym
uplatnenim. V roku 2015 sme zo strany klientov zaznamenali narast zaujmu o skupinové
aktivity a na zaklade ich poZiadaviek sme uskuto€niovali rézne tréningové programy
zamerané najma na rozvoj socialnych a komunikaénych zru€nosti. Za tymto ucelom sme
celkovo uskuto¢nili 37 skupinovych stretnuti (€o zna¢i medziro¢ny narast o 118%). PocCas
tychto klienti ziskavali informacie o procese sebahodnotenia, mali moznost sebaspoznavat
svoje klady a zapory a niektoré zru€nosti si trénovali priamo v realnom Zivote. Stretnutia
boli okrem iného zamerané na motivaciu, potreby ako také, socialnu senzitivitu, asertivne
spravanie, zvladanie stresu, empatiu, rieSenie medziludskych vztahov a prekonavanie
bariér. Takychto aktivit sa celkovo zuc€astnilo 63 klientov (¢o znaci medziroCny narast o
40%).

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyzadovala, pracovnik CSPR sprevadzal
klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu zo strany zamestnavatela
sme zabezpec€ovali vyberové konanie priamo v priestoroch CSPR. V roku 2015 sme takto
participovali na 11 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo zucastnilo 51 klientov. Na
zaklade tychto pohovorov boli zamestnani 4 klienti. Pozitivum tejto aktivity je najma priamy
kontakt klienta so zamestnavatefom a moznost’ spracovania naslednej spatnej vazby spolu
s pracovnikom CSPR. Snazime sa, aby tato skdsenost nasich klientov viedla k odstraneniu
Castych chyb napr. v sebaprezentacii po¢as prijimacieho pohovoru.

V roku 2015 pracovnici CSPR uskutoCnili 5 motivaénych kurzov, ktorych témy su
rozdelené do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu,
sebaspoznavanie a sebaprezentaciu klientov. Prvy den boli klientom sprostredkované
informacie legislativneho charakteru z oblasti zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim. Obsahom stretnutia bola prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon €.
311/2001 Z .z.), zakona o socialnom poisteni (zakon €. 461/2003 Z. z.), zakona o
kompenzaciach TZP (zakon &. 447/2008 Z. z.) a zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon
¢. 5/2004 Z. z.). Druhy den bol orientovany na trh prace akomunikaciu so
zamestnavatelom (identifikacia vhodného pracovného miesta, pisanie zivotopisu, celkova
komunikacia so zamestnavatelom vratane priebehu vyberového pohovoru). Treti defi sme
venovali verbalnej a neverbalnej komunikacii a zvladaniu stresu v beznych Zivotnych
situaciach. V roku 2015 sa motivacného kurzu celkovo zucastnilo 40 klientov.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti pontkanych sluZieb, je moznost overenia
si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v konkrétnych pracovnych
¢innostiach zameranych na oblast” spracovania kovu, dreva, textilu, elektrotechniky a
prirodnych materialov. V roku 2013 bola klientom CSPR v areali Institutu vy¢lenena plocha
pody v rozsahu 160 m?, ktora sluzi pracovnej rehabilitacii v ramci pestovatelskych prac
zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh pracovnej €innosti sa
orientuje na vyucbu a tréning rdbznych motorickych zruénosti a tiez na nacvik manipulacie
so zahradnickym naradim. Klienti sa u€ia sadit, pestovat, zalievat, hnojit, oSetrovat a triedit
rastliny a zaroven ich spoloCne spracovavaju. Aktivity v ramci pracovnej rehabilitacie
v dielni CSPR v roku 2015 absolvovalo spolu 57 klientov (¢o znali medziroény narast o
33%).

Na zaklade pozitivheho ohlasu z predchadzajucich rokov sme pokracovali aj
v tréningu zru€nosti prace s PC a internetom, zameranym na vyhladavanie si vhodného
pracovného miesta a komunikaciu so zamestnavatelom. Klienti skor prejavili zaujem
o individudlne vedenie pri praci s PC a takto ho absolvovalo 11 klientov v celkovom pocte
119 individualnych stretnuti. Skupinového nacviku pocitatovych zruénosti sa zucastnili
dalSi 4 klienti, ktori absolvovali 4 stretnutia.
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Poradensku konzultaciu u lekara CSPR absolvovalo 33 klientov, prevazne sa tykala
posudenia invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu Cd&innost), testovania
zostatkového pracovného potencialu alebo odporucenia fyzioterapeutickych vykonov.

LieCebnu rehabilitaciu pod vedenim fyzioterapeuta absolvovalo 19 klientov. PoCas
tejto absolvovali viaceré procedury ako su masaze a vodoliecba, podrobili sa lieCbe teplom,
elektrolieCbe, magnetoterapie, lieCbe ultrazvukom a lieCebnym cvi€eniam.

Fyzioterapeut CSPR v mesiacoch april a maj 2015 organizoval pre klientov skupinovu
aktivitu ,Skola chrbtice®, ktorej sa zu&astnilo 5 klientov. Naplfiou kurzu bolo informovat
klientov o spravnom drzani tela, nacvik beznych dennych €innosti s prihliadnutim na
ochranu chrbtice. Toto sa uskuto¢novalo raz do tyzdna a klienti absolvovali 8 stretnuti,
pocas ktorych mali moznost precviCit' si zakladné cvi€enia zamerané na chrbticu a naudili
sa nové spdsoby zmeny tela. Délezitou sucastou bolo precitenie vlastného tela
a informovanost klientov o spravnom drzani tela.

V letnych mesiacoch zabezpedili pracovnici CSPR v spolupraci fyzioterapeutom nasim
klientom program ,Letné aktivity“, ktorého cielom bola motivacia k pohybu, k udrziavaniu
si fyzickej kondicie a k vychove v prospech zdravého zivotného Stylu. Stretnutia sa venovali
aj komunikacii, aktivnemu pocuvaniu a rieSeniu konfliktov. Celkovo 6smich stretnuti sa
zucCastnilo 6 klientov.

Zhodnotenie pracovného zostatkového potencialu FCE ISERNHAGEN absolvovali
3 klienti, u dalSich 5 klientov testovanie nebolo uskutonené z dévodu trvalych alebo
prechodnych zdravotnych obmedzeni, ktorymi najCastejSie boli uzivanie liekov alebo
nemoznost vykonat viaceré ukony potrebné pre vyhodnotenie testovania.

Pracovnici CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezped&enia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia alebo pri ziskani invalidity) 63
klientom (8o zna&i medziroény narast o 24%). Uspesnych Ziadatelov bolo 32 klientov.

Usek CSPR aj vroku 2015 zabezpecoval pre potreby SOS pre Ziakov s TP

psychologické poradenstvo v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu. Psycholog
zodpovedny za plnenie tychto uloh a sluzieb v hodnotiacom obdobi realizoval celkovo 1222
konzultacii so ziakmi, rodi€émi alebo s pedagogickymi pracovnikmi. Su¢asne sa venoval
Specialno-pedagogickym potrebam 4 Ziakov, s ktorymi uskuto€nil 222 tréningovych sedeni.
Aj v roku 2015 pri riedeni niektorych problémov Ziakov aktivne spolupracoval s viacerymi
odbornikmi (Specialni pedagdgovia, psycholégovia, odborni lekari ...) z inych socialnych,
pedagogickych, vychovnych alebo zdravotnickych zariadeni. V ramci poradne pre vyber
povolania vykonal psychodiagnostiku u 30 Ziakov.
Psycholég pre Ziakov organizoval aj viaceré skupinové aktivity, ktoré sa aj z dévodu
pravidelnosti, stretli s pozitivnym hodnotenim zo strany Ziakov a pedagdgov. Tieto boli
zamerané najma na vztahy, komunikaciu, spoznavanie a zvladanie vlastnych emdcii.
Polas tychto stretnuti boli vyuzivané viaceré prvky arteterapie, ¢o sluzilo k lahSiemu
sebaotvoreniu a rozvoju kreativity.

Na zaklade vzniknutej potreby uskuto¢nil skupinové aktivity venované vychovno-

vzdelavacim problémom a 26 skupinovych stretnuti bolo zameranych na adaptaciu novych
Ziakov. ,Adaptacnych skupin“ sa zucastnilo celkovo 36 Ziakov.
Pre potreby Skoly, najma pre konciace ro¢niky, pracovnici CSPR systematicky realizovali
skupinové kariérne poradenstvo v Styroch stretnutiach. Tieto boli tematicky zamerané na
trh prace a aktivity s nim spojené. Celkovo sa tychto zu€astnilo 40 Ziakov a s traja ziaci
absolvovali poradenstvo individualne poc¢as viacerych stretnuti.
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Vysledky €inno

sti CSPR r. 2015

Pocet klientov

Vyjadrenie v %

Pocet klientov (celkom) 229
novozaevidovani klienti 150
kratkodoba spolupraca s klientom 32 14 %
dlhodoba spolupraca s klientom 197 86 %
z toho zeny 122 53 %
Z toho muzi 107 47 %
Z toho vo veku do 25 rokov 30 13 %
do 45 rokov 94 41 %
nad 45 rokov 105 46 %
Vysledok starostlivosti
Zamestnanie ziskané 114 58 %
zamestnanie ziskané a ukoncena
spolupraca s CSPR 54
zamestnanie ziskané a klient ostal
v spolupraci s CSPR 60
Ukoncenie spoluprace (z dbévodu priznania
invalidity, alebo inej kompenzacie) 19 10 %
Ukoncenie spoluprace inak 44 22 %
Druh zdravotného postihnutia
Telesné 39 17 %
Viacnasobné 111 49 %
Psychické 27 12 %
Organické 26 11 %
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 16 7%
Mentalne 7 3%
Bez postihnutia 3 1%

Pocet poskytnutych poradenskych

konzultacii a terape

utickych stretnuti

Socialno-rehabilitaénym poradcom 520
Socialno-administrativnym poradcom 519
Pracovnym poradcom 415
Pracovnym psycholégom 394
Skolskym psycholégom 471
Pracovnikom pracovnej rehabilitacie 112
Fyzioterapeutom (pre klientov CSPR) 253
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 851
Lekarom 64
Pocet klientov z hl'adiska regionu
Bratislava | 7
Bratislava Il 15
Bratislava lll 15
Bratislava 1V 70
Bratislava V 48
Malacky, Pezinok 17
Zapadoslovensky regién 37
Stredoslovensky region 18
Vychodoslovensky region 2
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Okrem uvedenych ¢&innosti sa v roku 2015 pracovnici CSPR zu¢astnili 2 veltrhov
prace, kde sa v ramci sprievodného programu aktivne podielali na siedmych prednaskach
orientovanych na legislativne Upravy zamerané na ob&anov so zdravotnym postihnutim
a dvoch prednasok na tému prezentacie pred zamestnavatelom pri pracovhom pohovore.
Tychto sa zu€astnilo 180 ucastnikov hladajucich si zamestnanie a 110 Ziakov strednych
8kdl. Pracovnici CSPR suc€asne individualne poskytli odborné poradenstvo v zmysle
uplatnenia sa na trhu prace 231 ucastnikom veltrhov, ktori mali zdravotné postihnutie.

Na poZiadanie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sme v roku 2015 zabezpecili
prezentaciu poskytovanych sluzieb Instititu vratane informacii a praktickych ukazok
v oblasti pracovnej a socialnej rehabilitacie pre 112 Studentov odboru fyzioterapeut.
Obdobné aktivity sme realizovali aj pre Studentov pedagogickych fakult Univerzity
Komenského v Bratislave a Katolickej univerzity v Ruzomberku, ktorych sa zucastnilo 70
Studentov réznych odborov Specialnej pedagogiky a socialnej prace. NaSe zariadenie
navstivilo a s ponukou sluzieb bolo oboznamenych aj 22 Studentiek Pedagogickej
a socialnej akadémie v Bratislave.

Pracovnici CSPR absolvovali vyjazdy na 5 Uradov prace, socialnych veci a rodiny,
kde poskytli poradenstvo pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim najma
v oblasti legislativnych uprav orientovanych na trh prace. Prebiehali skupinovou formou
a 11 prezentacii sa celkovo zucastnilo 257 uchadzaCov o zamestnanie a 8 pracovnikov
dradov prace v Martine, v Malackach, v Liptovskom Mikulasi, v Ziari nad Hronom
a v Dunajskej Strede. Na zaklade pozitivnej spoluprace v minulom obdobi nas pozval Urad
prace, socialnych veci arodiny v Nitre na ,Kontraktacny den“ venovany uchadzacom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, kde sme poskytli odborné poradenstvo 26
nezamestnanym udastnikom a jednému zamestnavatelovi. Na zaklade pozvania Uradu
prace socialnych veci a rodiny v Leviciach sme sa zu&astnili Burzy prace a informacii.

Aj vroku 2015 sme aktivne pokraCovali v spolupraci s uradom prace, socialnych
veci a rodiny v Malackach, ktory raz mesacne umoznil poskytovat individualne poradenstvo
pre nezamestnanych vo svojich priestoroch.

Pre uchadzacov o zamestnanie evidovanych na urade prace, socialnych veci
a rodiny v Bratislave sme poradenstvo a skupinové aktivity poskytovali v priestoroch CSPR.

Vyhodnotenie plnenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2015:

planovany realny percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) pocet pocet plnenia
klientov klientov kontraktu

Vedenie klienta pri umiestfiovani na trhu prace,
pri socialnom zacleneni alebo v podpore pri 180 197 109 %
ziskavani socialneho zabezpecenia

Testovanie klienta v praktickych pracovnych

. : ) 40 57 142 %
zru€nostiach a navykoch
Skqplnove akt|V|vt’y vvCS’PR (m(v)tlvac'ne, nacvik 50 63 126 %
socialnych a pocitaovych zru€nosti)
sPc?rzagenstvo pri socialnom zabezpeceni obfanov 45 63 140 %
Skupinové informaéno-poradenské aktivity
organizované pre uchadzaCov o zamestnanie so 200 057 128 %

ZP evidovanych na uradoch prace, socialnych
veci a rodiny
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Umiestnenie klienta na trhu prace pri ukonéeni

. 40 54 135 %
spoluprace

Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre

S 0
potreby SOS pre Ziakovs TP 40 43 107 %

Poradenstvo k volbe povolania a vyber ziakov
zakladnych $kél pre potreby SOS pre 40 30 75 %
Ziakov s TP

Psychologicka konzultacia, podpora

& 0
a poradenstvo pre potreby SOS pre Ziakov s TP 170 186 109 %

Priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2015 predstavuje 119 %.

4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2014/2015

4.2.1 Charakteristika Skoly

SOS pre ziakov s TP je organizadnou suéastou Institutu, a kedze neméa pravnu
subjektivitu, na vykonavanie ¢innosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Institatu.
Predmetom &innosti SOS pre Ziakov s TP je zabezped&ovanie pripravy na povolanie pre
Ziakov s telesnym postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojro¢nych
ucebnych odboroch, Stvorrocnych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych
Studijnych odboroch a v dvojro€nom pomaturitnom Studiu.

Absolventi u€ebnych odborov ziskavaju po uspesnom vykonani zaverecnej skusky
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie
o0 zéverednej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspe$nym
absolvovanim Studijného odboru, ktory sa ukon&uje maturitnou skuskou, ziska Ziak uplné
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske.

Stredna odborna Skola pre Ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné useky —
teoretické vyu€ovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo
vyu€ovania (dalej len VMV). Uvedené Useky su velmi uzko vzajomne prepojené a spolo¢ne
zabezpeduju vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi
programami a vzdelavacimi $tandardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné
odborné skoly.

4.2.2 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet ziakov v Skolskom roku 2014/2015 k 15. septembru 2014 bol 157, z toho 69 dievcat.

Pocet Ziakov v odboroch
Roénik spolu/diev€at | u€ebné odbory | Studijné odbory PT
pripravna trieda (PT) 8/6 8
prvy 48/20 34 14
druhy 25/10 14 11
treti 26/11 17 9
Stvrty 14/8 - 14
nadstavbové Studium 26/10 - 26
pomaturitné Studium 10/4 - 10
spolu 157/69 73 76 8
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4.2.2.1

Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika

Ziaci prihlaseni na $tudium na nasej kole s pozvani na 3 dni do poradne pre volbu
povolania. Na zaklade vysledkov z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati
do najvhodnejSieho u¢ebného alebo Studijného odboru.

Polet Ziakov 1.ro¢nika v uéebnych, Studijnych odboroch av pripravnej triede je
k 15.9.2014: 56 ziakov / 26 dievCat
Pripravna | Ugebné | Studijné Nadstavbové | Pomaturitné Spolu
trieda odbory | odbory Studium Studium
Pocet 2|§kpv prvych 8 34 14 10 71
roénikov

4.2.2.2 Uc¢ebné a studijné odbory v Skolskom roku 2014/2015

Pocet tried aziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych uéebnych a Studijnych

odboroch
Kad Odbory Trieda Pocet ziakov
Ucebné odbory (trojrocné)
l. TAA 8
. - . , I. TAB 8
6475 H technicko-administrativny pracovnik L TAP 9
I.TAP 11
2466 H 02 |mechanik opravar — stroje a zariadenia .MO 6
8545 H zlatnik a klenotnik I.ZK 6
3473 H 08 |polygraf — knihar I.PKN 6
2683 H 11 |elektromechanik — silnoprudova technika III.E S
9996 E pripravna trieda PT 8
Studijné odbory ($tvorroéné)
I.MPS 7
I.MP
2682 K mechanik pocitacovych sieti > >
H.MPS 4
IV.MPS 6
I.KO 7
. I.LKO 6
6446 K kozmetik Il KO 5
IV.KO 8
Nadstavbové Studium (dvojrocné)
2675 L 02 elektrote’chnlka vyroba a prevadzka strojov a 1. ME 4
zariadeni
2414 L strojarstvo I.MS 4
. - . |.MT 6
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik I MT 12
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Pomaturitné kvalifikacné studium (dvojrocné)

(2 spojené)

— LVS 5
6308 N verejna sprava I1.VS 5
SPOLU 22 tried 157 siakov

4.2.2.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci 8k. roku bolo 151 Ziakov, poCas Sk. roku pristupili 2 Ziaci, prestupila
1 zia€ka, prerusili Studium 5 zZiaci a zanechali $tudium 2 zZiaci.

Trieda

Pocet | Vyznam. | Velmi
dobre

Prospeli

Nepros.

Nekl.

Opakuju
roénik

Sprav.
2

Sprav.

I.MPS

o

I.KO

I.TAA

|.TAB

I.E

I.ZK

[.PKN

PT

[.LMPS

I.LKO

I.TAP

I.E

H.MPS

I1I.KO

II.TAP

.MO

IV.MPS

IV.KO

I.MS

.MT

I.MT

I.ME

I.VS

I.VS

GHGIENENIGIENTC I PNTGIENT TSN GIENT T I [N [ ENI T IEN
NI =ll=1l=1l=1 == =1 Y Y Y = == =1 =Y (=1 =1

Spolu

Sr[Nv[od(k|kklolo|lo|ak|o|w|o|o|o|r |k |o|o|N[A (N

151

[EnY
w

OlWkR | A~NPWOOIO|OIRLINWWOAINIRAO|RAOIRMNIA

=
w

OO |OINIO|O|O|0O|0|O|O|O|F,INO|O|O(F|O|F(Fk|O|0

R|OO|0O|0O|0O|0O|0O|0|0|0O|O0|0|0O|0|0|0|0o|o|0|o|o(r|O|Oo

OO |IO|IFRO|O|IO|0O|0|O|0|0O|R|O|0|0|0(F|O|Fk|O|0|0|0

WO O|0|I00|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0O|FR|F|O|0|0FkrO|0|0

R|OO|0O|0|0O|0O|0|0O|Fk|O|O0|O0|0O|0|0|0|0|0o|0|O0|0|0|0|0(Ww

*stav k 31.8.2015

K 30.6.2015 neprospelo a boli neklasifikovani spolu 13 Ziaci, z toho 4 Ziaci uspeSne
absolvovali komisionalne skusky, 5 Ziakov zanechalo Stadium, 4 opakuju ro€nik (z nich
1 Ziak prestupil do I.MO a jeden do I.TAP).
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42,24 Vysledky maturitnej a zavereénej skusky

Na maturitni skusku (dalej MS) bolo prihlasenych spolu 35 Ziakov, z toho 30 Ziakov
Studijnych odborov a 5 Ziakov pomaturitného studia. K MS bolo pripustenych 32 zZiakov,
uspeSne ju vykonalo v prvom termine 22 Ziakov, v opravhom termine 5 Ziakov a dalsi
5 Ziaci maju eSte povoleny druhy opravny termin.

MATURITNA SKUSKA [LMT | IV.MPS | IV.KO | ILME | ILVS
pocet ziakov prihlésenych,na MS 12 6 8 4 5
pocet ziakov, ktori konali UFIC 9 6 8 4 5
pocet ziakov, ktori | v riadnom termine 6 3 7 1 5
ziskali MS v opravnhom termine 2 3 0 0 0
Spolu 8 6 7 1 5
Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skusky
S = = E C|lo| @ ©|® =
) >5 ) 02 PO g 0 2 Qlc|lc|ls|lels|Ee oy
Predmet | 5 18| S | £S5 |[HY LS | o |3/ 3|5|3|5 5558
D ~ a o E — ||| |w o
Anglicky jazyk | B1 | 30 | (15/15) | 36,77% | 16 [43,13% | 16 181|101 (3,22 23
Dejepis 1| (0/1) 1 1 1
Prakticka ¢ast
odbornej 36 | (18/18) 1111217 | 3
zlozky
Slovensky
jazyk a 30 | (15/15) [ 36,74% | 29 |48,73%| 29 | 2 | 5 |13| 1 2,62 21
literatura
Teoreticka
Cast odbornej 36 |(18/18) 58|12 5|1|265]| 31
zloZky

Vysledky zavereénych skusok

Zaveretné skusky v riadnom termine Uspedne absolvovalo 15 Ziakov tretich roCnikov
uCebnych odborov, 1 Ziak na konci 8k. roku neprospel z jedného predmetu, absolvoval
komisionalnu opravnu skusku a UuspeSne absolvoval zavereéné skusky v mimoriadnom

termine.
ZAVERECNA SKUSKA L.TAP 11.MO
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 10 6
pocet ziakov, ktori neprospeli na konci 8k. roka 0 1
pocet Ziakov, ktori uspesSne absolvovali ZS 10 6
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4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovnom trhu a uspesSnost’ prijimania
absolventov na d'alSie stadium
Uplatnenie absolventov u¢ebnych a Studijnych odborov (8k. rok 2014/2015):
odbor abs%?\?:;tov Studuje | zamestnani | nezamestnani
technlckp—admln|strat|vny 10 8 1 1
pracovnik
mechanik - opravar 6 2 2 2
mechanik pocditatovych sieti 6 2 3 1
kozmetik 8 1 5 (2-MD)
technicko-ekonomicky pracovnik 10 3 5 2
elektrotechnika - vyroba
. . , . 4 0 3 1
a prevadzka strojov a zariadeni
verejna sprava 1 2 1 (1-MD)
SPOLU 49 17 21 8

Z prieskumu za poslednych pat Skolskych rokov vyplyva, ze po skonceni Studia zo 132
absolventov Studiinych odborov pokradovalo vo vzdelavani 37,9 % absolventov,

zamestnalo sa 39,4 % a nezamestnalo sa 21,2 %.

pocet
« absolventov | pokracuju . . nemame
8k. rok e e a1 zamestnani | nezamestnani . .
Studijnych v tudiu informacie
odborov
2010/2011 22 12 7 3 0
2011/2012 29 16 9 4 0
2012/2013 25 2 11 12 0
2013/2014 24 13 6 3 2
2014/2015 32 7 19 6 0
spolu 132 50 52 28 2
Vyjadrenie v percentach 37,9% 39,4% 21,2% 1,5%

Z vysledkov vyskumu, ktory na konci roka 2015 realizoval Statny institut odborného
vzdelavania v ramci projektu Odborné vzdelavanie a priprava pre trh sa nasa SOS pre
Ziakov s TP umiestnila v ramci bratislavského kraja na 5. mieste.

4.2.4 Plnenie stanoveného ciela

V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:

individuélny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su
podmienené zdravotnym postihnutim ziakov,

modernizaciu vyuCovania s vyuzitim VT a zabezpeCenie novych technologii IKT
(interaktivna tabula), pouzivanie 11 multimedidlnych ucebni pre vSeobecno-
vzdelavacie a odborné predmety (dataprojektor, vizualizér, notebook, pocitace),
rozvijanie Citatelskej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikaénych
zruénosti Ziakov (celoSkolsky projekt Mudra Skola Cita Ziakom, sutaze, Skolské relacie
prostrednictvom Skolského rozhlasu, do ktorych sa v ramci triednickych hodin zapojili
vSetky triedy),

uplatiiovanie projektového vyu€ovania s vyuzitim medzipredmetovych vztahov,
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vyuzivanie sluzieb rehabilitacie v ramci vyuCovania telesnej vychovy i v poobednajsich
hodinach,

spolupracu so zamestnavatelmi na rozsirenie praktickych zru€nosti potrebnych pre
ucebné i Studijné odbory (spolupraca s Centrom pracovnej a socialnej rehabilitacie,
IBM, program pripravy na pracovné zaclenenie v spolupraci s CPPaP),

SOC - rozvijanie odbornych zruénosti pre jednotlivé udebné i $tudijné odbory.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v zivote,

k uplathiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia a v sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali

v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov a zefektivnili

realizaciu preventivnych Skolskych programov:

- spolupraca s Centrom pre lie€bu drogovych zavislosti,

- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava — navsteva Centra, interaktivnhe podujatia pracovnikov
Centra s vybranymi triedami a jednotlivymi Ziakmi, aktivity teambuildingu,
konzultacie pedagogickych zamestnancov s pracovnikmi Centra,

- prevenciu drogovych zavislosti sme taktieZz realizovali ako integralnu sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu,

k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného

programu prevencie HIV/AIDS, aktivhe sme sa zapoijili do projektu ,Cervené stuzky*:

- dlhodoba spolupraca s Klubom sexualneho zdravia,

k zmysluplnému vyuzivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoctovej

techniky, ale vo v8etkych predmetoch,

k rozvijaniu komunikaénych schopnosti Ziakov, zapajaniu sa do rdéznych aktivit

realizovanych skolou.

vychovna poradkyna vykonavala poradensko-konzultaCna Ccinnost a kariérne

poradenstvo pravidelne vo Stvrtok v ¢ase od 13.00 do 15.00 h , propagaciu Skoly

v CPPPaP v ramci Slovenska.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu zivota a zdravia pre ziakov tretich ro¢nikov,

zaujmovu mimoskolsku Cinnost’:

— 9 kruzkov na useku TV,

— 3 kruzky na useku PV,

— 15 kruzkov na useku VMV.

Narodny Standard finan&nej gramotnosti sme realizovali v sulade s medzinarodnou

normou pre klasifikaciu vzdelania ISCED prostrednictvom medzipredmetovych

vztahov, na triednickych hodinach podla Ciastkovych kompetencii. Snahou finanéného

vzdelavania v tomto Skolskom roku bol v projekte Kupujte slovenské, objednavajte

slovenské, pytajte slovenské a Planovanie a hospodarenie s peniazmi, aby sa prave

fudia na prahu dospelosti naucili ako zabezpecdit peniaze na uspokojovanie zivotnych

potrieb.

V sulade s informatizaciou vo vzdelavani:

— zapojili sme sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informaénych
a komunikacnych technolégii,

— vyuzivali sme edukacny obsah na elektronickych nosi¢och a webovych strankach
vo vychovno-vzdelavacom procese,

— dbali sme na propagaciu a informovanost ziakov ohladom bezpe¢ného pouzivania
internetu,
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— venovali sme zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyuCovacom procese a
rozvijaniu kompetencii deti a ziakov v tejto oblasti.

e V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie ziakov
a ich zmeny,

e vsulade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym
prejavom intolerancie sme realizovali opatrenia pre zamedzenie Sikanovania, snazili sa
zvySit pocit bezpecnosti hlavne informovanostou — relacie v Skolskom rozhlase,
besedy, interaktivne stretnutie s policajtkou pre Ziakov 1.a 2. roCnikov na tému
trestnopravna zodpovednost z hfadiska veku pachatela,

e vramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity
zamerané na zmenu zivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy, obcianske;j
nauky, Sportové sutaze,

e nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
predovsetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky; socialne a finan¢né problémy ziakov
sme rieSili s pomocou Obcdianskeho zdruZenia Bez bariér, v spolupraci s vychovnou
poradkyfiou na Skole a psycholégom v CSPR,

e na podporu projektov environmentalnej vychovy sme organizovali celoro¢nu
starostlivost’ o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekologia
v Skole“, , Vycistime si Slovensko® zapojili sme sa do projektu Modra Skola, Recyklohry,
SME v 8kole s environmentalnou tematikou,

e v priestoroch nasej Skoly sa realizoval kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia
(6 ziakov),

e realizovali sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CPPPaP
pre ziakov lll. ro¢nikov,

e v spolupraci s BAUMAX- om sa nasi ziaci zapojili do pracovnych ¢innosti v ramci Dha
humanity.

4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

42,51 Sutaze a aktivity Skoly

o Ugast na celoslovenskej sutazi “Studentsky $perk“, kde ziskal nas Ziak 3.miesto.

e Ugast na celoslovenskej sutazi ZENIT v strojarstve a elektrotechnike 5.2.2015
v Trenéine, kde nasi 2 Ziaci obsadili celkovo 8. a 9. miesto.

o Prezentacia Sperkov spolu s médnou prehliadkou na medzinarodnej vystave ,Hodiny
a klenoty“ v Inchebe, kde v ramci modnej prehliadky diev€ata a chlapci prezentovali
Sperky vyrobené na praktickom vyu€ovani.

e Ugast na vystave JUVYR, kde okrem prezentacie vyrobkov nasich Ziakov, sme sa
zapoijili do narodného projektu , Skola mojej profesie®, kde sme zorganizovali 2 sutaze
do ktorych sa nam zapoijilo 11 Ziakov zakladnych 3kol.

e Pod vedenim majstrov OV u&ast na 17. ro¢niku Medzinarodného Veltrhu Cvicnych
Firiem, kde nasa cviéna firma ,Certovo Zelezo, s.r.o.“ ziskala ocenenie za najlepsi
napad.

e Ugast Ziakov na XII. celoslovenskej abilympiade, kde v kategoérii ,Tvorba plagatu*
obsadili prvé 3 miesta a v kategdrii ,Pocitacova editacia textu” obsadili 1. a 3. miesto

e Aktivity organizované usekom PV:

- Skolské kolo sutaze ZENIT v strojarstve a elektrotechnike,

- kozmeticka sutaz v dennom liceni,

- zabezpecCenie stalej vystavy Sperkov ziakov nasho zariadenia v priestoroch Zlata
huta.
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-V ramci produktivnej €innosti zabezpe€ovanie vnutornych a vonkajSich zakaziek.
VonkajSie zakazky boli zabezpeCované najma v Studijnom odbore kozmetik.
V uCebnom odbore knihar boli zhotovené suveniry, ktoré sluzili na prezentaciu
nasho zariadenia. Vnutorné zakazky boli zabezpeCované v uéebnych odboroch
knihar /rézne vazby pre Useky Inétititu a SOS/ a mechanik opravar pre stroje
a zariadenia /opravy a udrzba zariadenia v kuchyni, rbézne drobné prace pre
prevadzkovy usek/.

Skolské sutaze organizované na tseku TV: Olympiada ludskych prav, Mlady Eurépan,

Skolsky turnaj v stolnom tenise chlapcov a diev€at, Majova tisicka — skok do dialky a

beh, Skolské kolo sutaze Olympiady v anglickom jazyku, Mlady uctovnik, sutaz v oblasti

informatiky iBobor, sutaze v ramci projektu Recyklohry.

Iné sutaZe organizované v ramci projektov:

- vramci environprojektu Modra Skola zapojenie sa do sutaZe literarnej, vytvarnej
a fotografickej na tému ,Voda®,

- Projekt Zelena skola — Ciastkové ulohy sutazi,

- Projekt Biela pastelka,

- Cervené stuzky — sutaze, aktivity ,

- Vycistime si Slovensko — starostlivost o rastliny v interiéri a exteriéri Skoly,

- medzinarodna vytvarna sutaz Zeleny svet, v kategarii - Fotografia pre najmilSieho
Cloveka, zapojenych 5 Ziakov,

- environprojekt Recyklohry - zapojenie sa do sutaze Kde bolo tam bolo, propagacia
zberu starych bateriek, vyroba reklamnych plagatov.

Krajské kolo, obvodné kolo sutaze:

- Olympiada fudskych prav,

- krajské kolo sutaze Mlady Eurépan v Informaénej kancelarii Rady EU,

- obvodné kolo v stolnom tenise diev&at a chlapcov,

- krajské kolo Piskvorky — logicka hra,

- celoslovenska sutaz Pangea — 16 Ziakov.

Medzinarodné sutaze:

- Matematicky klokan - marec 2015, sutazilo 10 zZiakov Skoly,

- Genius Logicus - do sutaze sa zapojilo 7 Ziakov naSej Skoly.

Sutaze organizované na useku VMV:

- Pro Slavis (Zilina) — celoslovenska sutaz Skolskych &asopisov — 2. miesto
pre ¢asopis Sme OK,

- Starovo pero (Zvolen) — prestizna celoslovenska sutaz stredodkolskych
a vysokoskolskych prispevkov a Casopisov — Cena Paneurdpskej vysokej Skoly
Katedry masmédii za obsahovu a graficku stranku ¢asopisu Sme OK a 3. miesto
Nadacie Slovenskej sporitelne za rozvoj finan¢nej gramotnosti v ramci rubriky
v Casopise Sme OK,

- Sila slova (Trnava) — celoslovenska sutaz ¢asopisov strednych a zakladnych Skl
— 3. miesto za spracovanie ¢asopisu Sme OK.

Aktivity organizované na useku TV:

- navsteva Centra vedecko-technickych informacii, oddelenie cudzojazy¢nej literatury
(Citaren), Univerzitnej kniznice,

- e-Testovanie Ziakov v predmetoch matematika a slovensky jazyk,

- exkurzia do utulku Sloboda zvierat v Dubravke, pre utulok bola zorganizovana
zbierka,

- navsteva divadelného predstavenia v anglickom jazyku v divadle Teatro Wustenrot,

- navsteva knihkupectva (Panta Rhei),

- vsulade s vychovou kludskym pravam navsteva filmu V mene rodiny, ktory
organizovala organizacia Clovek v ohrozeni v ramci festivalu Jeden svet,

-, Den narcisov” praca dobrovolnikov,
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Klub sexualneho zdravia: interaktivna prednaska na tému ,Prva gynekologicka
prehliadka® ur€ena pre ziacky 1. roénikov,

Spolupraca s policajnym zborom, prednadky na tému Sikanovanie, digitalna
bezpeclnost,

doucovanie ANJ, SJL a odbornych predmetov,

rozhlasové relacie: k zbierke pre utulok zvierat, Den vody, Deh Zeme, Deh matiek,
Den deti, Krasy Slovenska, Svetovy def boja proti rakovine, pranostiky, jaskyne
Slovenska a iné,

priprava a organizacia programu pri prilezitosti slavnostného odovzdavania
maturitnych vysvedceni, vyuénych listov,

rieSenie anonymnych podnetov od zZiakov do tzv. skrinky - Butlavej viby,

Tyzden modrého gombika — beseda o verejnych financiach,

zaloZenie Skolskej Knizni¢ky na chodbe Skoly — volné Citanie, poZi€iavanie si titulov,
dobrovofnik na vyu€ovani ANJ, KAJ — v maturitnych triedach.

42.5.2 Exkurzie

na useku teoretického vyu€ovania:

Vodarenské muzeum na ostrove Sihot v Bratislave,

Cistiareri odpadovych vod v Petrzalke v Bratislave,

exkurzia do Slovenského narodného muzea v Bratislave — mineraly,

odborna exkurzia do NR SR,

Bratislavsky hrad, Michalska veza, radnica,

Devin ,

Dopravné muzeum,

Urad prace Bratislava IV,

vystava Bibliotéka, Interbeauty”, vystava Bibliotéka a pedagogika,

vystava Autosalon, Bratislava,

vystava ELOSYS, Trencin,

CONECO - Racioenergia,

Literarne exkurzie: Banskéa Bystrica (Mizeum SNP), Modra (Ludovit Star), Martin
(Narodny cintorin, Matica slovenska, Dom J. C. Hronského, Literarne muzeum
Slovenskej narodnej kniznice),

navsteva Univerzitnej kniZnice,

Centrum vedecko-technickych informacii ,

Exkurzia do SNG a navsteva vystavy Srdce ,

Exkurzia na vystavu ,Interbeauty®, Fl6ra, Dni Vianoc a pod.,

Modra — Po stopach L. Stura,

Divadelné predstavenia na Malej scéne,

Z0O0,

naucny festivalovy chodnik ,Hory a mesto“ spojeny sréznymi atrakciami
a vedomostnymi ulohami zameranymi na recyklaciu odpad,

ucast na workshope ,Pestrotiene a netopierce®v autistickom centre Andreas.

na useku praktického vyuc€ovania:

Odborné exkurzie sa zabezpecovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2014/2015. Celkovo bolo absolvovanych 24 exkurzii, z toho 2 mimo bratislavské:
Elosys - Trencin

Obecny urad Jakubov
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4.2.53 Prezentacia SOS pre ziakov s TP na verejnosti

e Skolu i Ingtitit sme reprezentovali formou medzinarodnych, celoslovenskych, krajskych
a okresnych sutazi a vystav, z ktorych najvyznamnejsie aktivity boli Hodiny a klenoty,
JUVYR, Studentsky $perk, aktivity v ramci UNICEF.

e Navsteva CPPPaP: Bratislava, Krupina, Zvolen, Banska Stiavnica, Stara Luboviia,
Bardejov, Svidnik, Stropkov, Velky Krti§, LuCenec, Rimavska Sobota, Trnava; navsteva
detskych domovov v Trnave, Skalici, Trencine, PieStanoch, Senici.

e Ugast na prezentaénych vystavach strednych $kél v Myjave, Banovciach n. Bebr.,
Skalici, Senici, Leviciach, Martine, Tren€ine. Na v8etkych usporiadanych akciach sme
poskytli podrobné informacie o moznostiach a podmienkach $tudia v nasej SOS pre
Ziakov s TP.

e V mesiaci november 2014 a februar 2015 sme uskutoénili ,Dni otvorenych dveri®. V tejto
suvislosti boli rozposlané informacné materidly o naSom zariadeni do vSetkych
zakladnych 8kol Bratislavského samospravneho kraja. V mesiaci januar 2015 bol
v denniku Pravda uverejneny inzerat o moznostiach Studia na nasej Skole v redakcnej
prilohe ,Kam na strednu Skolu®.

e Celorotna prezentacia ziackych prac ucebného odboru zlatnik a klenotnik
a nadstavbového Studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

o Prace naSich Ziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch
(Baumax), vitrinach.

e Prezentacia Skoly:

— Relacie o naSich Ziakoch v rozhlasovej stanici Regina — prvy septembrovy den,
hostom bola zastupkyna riaditela Skoly PhDr. Jaroslava Margolienova,
— prezentacia Skoly na MPSVaR - predajna vystava v priestoroch ministerstva —
ucast s vyrobkami z krazkovej Cinnosti,
— internatny Casopis Sme OK,
— pravidelné zapajanie sa ucCitefov na portali Virtualna kniznica.
¢ Informéacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

42,54 Projekty

a) medzinarodné

Uspe$né ukoné&enie projektu Comenius — Jump into our healthy world — $kolské
partnerstva

Koordinator projektu: PaedDr. Petra ViShovska

Cielom Skolskych partnerstiev bolo posilnit eurdépsku dimenziu vo vzdelavani
prostrednictvom aktivit nadnarodnej spoluprace medzi S8kolami — zaoberali sa tematikou
zdravého Zivotné Stylu.

V priebehu projektu sa Ziaci zapajali do aktivit a zamysSlali sa nad zdravSou volbou
zivotného Stylu tym, Ze predstavili nové potraviny, Sporty, napady ako travit volny ¢as a
prilezitosti k uCeniu o dblezZitosti udrziavania zdravého tela. To vSetko viedlo k
dosiahnutiu europskeho ocenenia Zostat' zdravi. Zamestnancom a zZiakom partnerstva
bola dand moznost rozvijat’ znalosti a porozumenie rozmanitosti eurépskych krajin a
kultur tym, Ze skumali a zdielali informacie o réznych prostrediach, jazykoch, tradiciach
a zivotnych skusenostiach.

Projekt Comenius skoncil vypracovanim zavereCnej spravy v septembri 2014.
Z rozpoctu projektu sa nam podarilo zabezpe it interaktivnu tabulu.

23



b) dilhodobé

Cervené stuzky - celoslovensky projekt s nazvom celoslovenskej kampane boja
proti AIDS, ktord organizujeme s podporou MSVVaS SR v ramci rozvojového
projektu ,Zdravie v Skolach* - r6znorodé aktivity spojené s hlavnym cielom, literarne,
vytvarné sutaze, praca dobrovolnikov, prezentacia zdravého zivotného Stylu,
besedy, workshop, organizacia celoskolského podujatia Cervené stuzky, relacie
v 8kolskom rozhlase v oblasti prevencie zdravia, organizovanie stretnuti, ktoré
smerovali k podpore duSevného zdravia, predchadzaniu civilizaénych chordb a
k prevencii chripky.

Projekt spoluprace s Centrom pedagogicko- psychologickej prevencie, prednasky:
Kariérne poradenstvo 3.ro¢niky, pravidelné stretnutia podfa aktualnych problémov
v triedach.

Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v Skole - v spojitosti s cielom sprievodné
literarne a vytvarné aktivity. V ramci zberu elektro odpadu sme nazbierali body
a za ziskané body v projekte sme si v katalégu odmien vybrali odmeny pre Ziakov,
vyuzivané predovSetkym na hodinach telesnej vychovy.

Mudra Skola €ita Ziakom - projekt zamerany na rozvoj slovnej zasoby a po€uvania
s porozumenim — &itanie na zaciatku hodiny — od februara 2015.

Skolsky projekt: Pod sa rad$ej hrat ako drogy brat — v $k. r. 2014/2015 ako prvy
roénik v spolupraci s firmou iHRYsko.

c) kratkodobé

V ramci projektu Skola priatelska detom, ktory je suéastou globalnych aktivit
UNICEF sa konali aktivity:

- predaj viano¢nych pohladnic,

- zbierka a tvorba Skolskej nastenky Biela pastelka,

- tyzden Modrého gombika — predaj prostrednictvom dobrovolnikov,

- pokracovanie v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Den

narcisov, onkologicka vychova — praca s pracovnymi zoSitmi,
- prostrednictvom Sportovych aktivit upeviiovanie zdravia Ziakov
a ziskavanie Ziakov pre pozitivny vztah k Sportu.

Projekt ,VycCistime si Slovensko® - praca v okoli Skoly, uprava a zveladovanie
Skolského prostredia, so zameranim na ochranu prirody.
Ocenenie v projekte Zalozka do knihy spaja slovenské skoly.
Treti ro¢nik tohoto celoslovenského projektu bol nasou druhou ucastou. Mal
podnazov Moja Skola, méj Studijny odbor. Partnerom v tomto ro&niku nam bola
SOS obchodu a sluzieb z Cadce. Prostrednictvom elektronickej posty sme sa
vzajomne skontaktovali a pocCas realizacie projektu prebiehala medzi nami
priatel'ska komunikacia. Vymena zaloZiek prebehla uspedne. Snazili sme sa na
malej ploche v zéloZzkach, symbolicky predstavit u¢ebné odbory. Kazdému odboru
sme vytvorili predlohu, ktorda ho mala jednoducho symbolizovat. Predlohy si Ziaci
samostatne dotvarali farbami, gélovymi perami, fixkami alebo len ceruzou. Bonusom
boli palickované zalozky, vytvorené vramci krazkovej &innosti, ktoré obohatili
baliCek pre partnersku Skolu.
Projekt ,Zalozka" u nas odstartoval dalSie sprievodné akcie na podporu Citania, ako
su napriklad : Vyber si zalozku a adoptuj si knihu alebo Citame v pyzame.
Cela realizacia projektu bola spracovana a zdokumentovana a vyhodnotenie bolo
uverejnené na webom sidle Slovenskej pedagogickej kniznice v Bratislave
(www.spgk.sk).
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4.2.6 Vychova mimo vyu€ovania a volno ¢asové aktivity

Cielom a obsahom vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na useku Vychovy mimo
vyuc€ovania bolo prispievat k osobnostnému rozvoju, najma postojovej stranky osobnosti —
realistického vnimania seba a okolitého sveta a aktivnou zazitkovou formou pésobit na
sebareflexiu, svoje spravanie a rozhodovanie, svoje postoje. SnaZili sme sa podnecovat
aktivne travenie volného Casu a poskytovat moznosti rozvoja zaujmov, schopnosti a
zruénosti ziakov. Prostriedkom k tomu bola i pravidelna a systematicka zaujmova cinnost
v priebehu celého Skolského roku.

V Skolskom roku 2014/2015 sme s sulade s vychovnym programom doraz kladli na
rozvoj klu€ovych kompetencii ziakov: vztah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikaéné,
pracovné, socialne, obdianske, kulturne, telesné.

Celointernatne akcie a tematicky zamerané tyzdne v Skolskom roku 2014/2015:

- Imatrikulacny vecierok.

- Kviz 0 zdravej vyzZive.

- Kviz cudzie slova.

- Prednaska 0 samostatnom Zivote a osobnej asistencii
k Medzinarodnému dru osdb so zdravotnym postihnutim (3.12.).

- Mikulassky vecierok.

- Viano¢ny vecierok.

- Predved ¢o dokazes.

- FaSiangovy karneval.

- Marec mesiac knihy.

- Internatny Slavik.

- Kviz o prirode.

- Interaktivne podujatie ku Driu mlieka- ,M&j najoblubenejdi mlieCny
recept”.

- Ziacka akadémia — ,Filozof a karfiol“.

- O vode - vychovny koncert.

- Kviz anglického jazyka.

- Vernisaz vystavy paliCkovanej Cipky.

Zaujmova c¢innost’ na useku VMV v sk. roku 2014/2015

Nazov kruzku Vystupy

Sportové kruzky Floorbal/ stolny | Sportové sttaze, zvladnutie $portového vykonu

tenis

Plavecky kruzok Loptové hry, sutaze, naucit’ Ziakov plavat

Hudobny krizok Zaklady hry na gitare

Doucovanie matematiky ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti matematiky

Doucovanie anglicky jazyk ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti anglického
jazyka

Klub Comenius Realizovat projektové ulohy projektu Jump into our
healthy world.

Kruzok PaliCkovania Vystava palickovanej Cipky, rehabilitacia jemnej
motoriky

Vytvarny kruZzok — Mas$la Rozvoj jemnej motoriky, vyroba vyrobkov na JUVYR,
vychova k vytvarnému umeniu
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Kruzok Varenia Priprava jedal na internatne akcie
Kruzok Zamyslime sa Poskytnut mladym ludom moznost hfadat odpovede
Mladeznicka omS$a na rézne zivotné otazky.
Kruzok Medialny expert Rozvoj medialnych kompetencii
Ekonomicky kruzok Rozvoj finan¢nej gramotnosti
Kruzok - Fitso$ Pestovat u ziakov zdravy zivotny Styl
Turisticky krizok Spoznavat mesto a prirodu.
Kniznica a kulturna ¢innost Podporovat arozvijat vztah kdivadlu, kulture
Jazykové okienko a kniham,
Priprava maturantov na skusku zo slovenského jazyka

Najvacsi zaujem maju ziaci o Sportové kruzky, diev€ata inklinuju ku kriazku
pali¢kovania a kruzku varenia. Velky vyznam pre rozvoj klu€ovych kompetencii ziakov ma
krizok Medialny expert, pretoZe Ziaci svoje literarne diela a pisany prejav publikuju
v Casopise Sme OK.

Ziaci maju zaujem aj o kreativne kruzky, menej sa venuju krizkom zameranym na
rozvoj kognitivnych funkcii, preto je nesmierne délezité motivovat ziakov, aby sa aktivne
zapdjali do zaujmovej €innosti, ktord im ponukaju vychovavatelia a kulturny referent.
Pozitivne je hodnotené vyuzivanie interaktivnej tabule pri realizacii réznych vychovno-
vzdelavacich aktivit.

Zaujmové kruzky na useku teoretického a praktického Pocet iak
vyucéovania ocet ziakov
Sportovy krizok 12
Kruzok UNICEF 11
Kruzok ,Ludské prava“ 10
Kruzok umeleckej prezentacie striebornych Sperkov 14
Peer — program/rovesnicky 12
Filmovy krizok 11
Kruzok dobrovolnictva 18
Kruzok spolo€enskych hier 7
Environmentalny kruzok 10
Umelecky Sperk 8
Kovo kruzok 6
Elektronické zariadenia a pocitace 8

4.2.7 Udaje o pedagogickych zamestnancoch, spolupraca skoly s rodiémi

4.2.7.1 Pocet pedagogickych zamestnancov

V SOS pre Ziakov s TP pracuje spolu 56 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho
54 pedagogickych a 2 nepedagogicki zamestnanci, z nich 7 si zamestnani na Ciasto¢ny
uvazok. V doobedfiajSej zmene pracuje 41 zamestnancov Skoly, v poobednajSej zmene
11 a plus v no€nej zmene pracuju pomocni vychovavatelia (priemerne 5 Uvazkov mesacne).
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Pocéet zamestnancov na jednotlivych usekoch Skoly:
riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
Teoretické Praktické vyu€ovanie Vychova mimo
vyucéovanie vyucéovania
gkzo?;tupcowa riaditefa 1 zastupca riaditela Skoly 1 zastupca riaditela skoly
13 ucitefov 1 hlavny majster 9 vychovavatelov
vSeobecnovzdelavacich —
predmetov administrativna pracovnicka 1 kultarny referent
9 ucitelov odbornych 12 majstrov odbornej vychovy nocni vychovavatellva
predmetov (priemerne 5 mesacne)
Pracovny Pocet pedag. Pocet Pocet uvazkov Pocet uvazkov
pomer zamestnancov nepedag. pedag. zamest. nepedag.
zamestnancov zamest.
TPP* 38 2 38 2
DPP* 4 0 4
TPI':’ znizeny 0 41 0
uvazok
DPIf’ znizeny 0 0 0 0
uvazok
Nocni 10 0 5 0
vychovavatelia
SPOLU 59 2 51,1
Z toho ZPS** 5 0 4,5 0

*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do€asny pracovny pomer
*ZPS — zniZena pracovna schopnost

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov:

Bez $pecialnopedag.  Studuju $pecialnu

Pocet Kvalifikovani vzdelania pedagogiku Spolu
ucitefov 15 6 4 25
vychovavatelov 10 0 0 10
asistentov ucitela 0 0 0 0
majstrov OV 10 0 4 14
SPOLU 35 6 8 49

Okrem uvedenych pedagogickych zamestnancov pracuju v Skole nocni vychovavatelia,
priemerne 5 plnych uvazkov mesacne a 2 ucitelia su zamestnani na dohodu.
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Analyza podrla kariérového stupna
Kariérovy , v . PZsl. PZ s Il
N nekvalif. | zaCinajuci samostatny - . .
stupen atestaciou atestaciou
Pedagogicky 1 ucitel 7 ucitefov 15 ucitefov 2 ucitelia
zamestnanec | 1 majster 13 majstrov OV
(P2) 3 vychovavatelia | 7 vychovavatelov
Odborny 0 0 0 0 0
zamestnanec
SPOLU 1 1 23 22 2

4.2.7.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu $kolského roku 2014/2015 v sulade s prioritnymi Glohami MSVVaS SR

sme podporovali dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré prebieha v tychto
rovinach:

Priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym  centrom
v Bratislave,

vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MSVVa$S SR,

rozsSirujuce Studium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave — ukonCili dvaja
pedagogicki zamestnanci,

doplnkoveé pedagogické Studium — ukondcila 1 ucitelka,

kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podfa planu kontinualneho
vzdelavania,

ucast na konferencii Eltforum v anglickom jazyku,

Skolenie organizované SPU s nazvom Externé testovanie v oblasti vzdelavania,
tvorba testovacich nastrojov a metddy ich hodnotenia,

Skolenie k e-testovaniu,

Skolenie ,Roadshow Moderny ucitel“, ktoré bolo zamerané na modernizaciu
vyu€ovania s vyuzivanim IKT vo vyuCovani a prezentaciu skusenosti ucitelov pri
vyuzivani projektového vyu€ovania na Skolach.

DalSie vzdelavanie Pocet absolventov
1. atestacia 22
2. atestacia 2
Studium Skolského manazmentu 6
adaptaéné 5
postgradualne 2
doplriujuce pedagogické 23
vysokoSkolské pedagogické 28
vysoko$kolské nepedagogické 10
rozSirujuce Specialna pedagogika 27
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4.2.7.3 Spolupraca skoly s rodiémi, poskytovanie sluzieb ziakom a rodiom

V Skolskom roku 2014/2015 sa uskutocCnili dve stretnutia rodicov s pedagogickymi
a ostatnymi zamestnancami 8koly, a to v novembri a aprili. Po¢as novembrového stretnutia
si rodi€ia v ramci ,Dfia otvorenych dveri“ mohli prezriet vystavené prace svojich deti.
Prepojenie skoly s rodiémi zabezpecluju zastupcovia rodiCov v rade Skoly. V pripade potreby
triedny ucitel, pripadne riaditefka Skoly kontaktuje rodiCov pisomne alebo telefonicky,
v nevyhnutnych pripadoch su pozvani na osobné stretnutie.

Pri Institute bolo zriadené obcéianske zdruzenie Bez bariér, kde rodiia moézu
finan¢ne prispiet vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finanénou €iastkou.

4.2.7.4 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola sa nachadza v dvoch budovach — hlavnej a samostatne stojacej, ktoré su
sucastou Institutu pre pracovnu rehabilitaciu obanov so zdravotnym postihnutim.

V samostatnej budove teoretického vyu€ovania je 17 u€ebni, z toho je 1 elektro
laboratoérium, 1 uebna pre vyu€ovanie vypoctovej techniky (VT) a informatiky, 3 u€ebne su
vybavené VT pre potreby vyu€ovania predovsetkym v odboroch TAP, TEP a tiez predmetu
informatika, 1 uéebria bola zriadena predovsetkym ako jazykova trieda a v jednej u€ebni je
interaktivna tabula. V hlavnej budove su 3 ucebne, v ktorych sa vyucuju predmety
teoretického vyuc€ovania v odboroch verejna sprava, knihar a kozmetik, ktoré boli za tym
ucelom zriadené.

Materialno-technické zabezpec€enie na useku praktického vyu€ovania je v sulade
s poziadavkami majstrov OV jednotlivych uéebnych odborov.

Pre ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik a nadstav. Stadium
technicko-ekonomicky pracovnik su zriadené 3 uCebne, v kazdej je dataprojektor, tlagiaren,
kopirka, skener a pocitaCova zostava pre kazdého Ziaka.

V Studijnom odbore kozmetik prebieha odborny vycvik v kompletne zariadenom
kozmetickom salone a vo Stvrtom roéniku aj v saléne MEDEA v Bratislave.

Pre ucebny odbor elektromechanik je zabezpelena dielfia, v ktorej sa okrem
potrebného technického vybavenia nachadza aj sustruh, vitacka, bruska a tabulové
noznice.

Pre Studijny odbor mechanik pocitaovych sieti a nadstavbovy odbor
elektrotechnika su zriadené 2 dielne, v ktorych sa nachadza okrem modernej vypoctovej
techniky a meracich pristrojov aj sustruh, bruska a stojanova vitaCka. Pristrojové a
materialové vybavenie je priebeZne zabezpetované a dopifané podla poZziadaviek.

Pre praktické vyucovanie uéebného odboru zlatnik a klenotnik a nadstavbového
odboru umeleckoremeselné prace su zariadené 2 pracoviska, ktoré su nadstandardne
vybavené. Popri zadkladnom zlatnickom naradi tu mame v ramci strojného vybavenia
odlievacie zariadenie s prislusenstvom, vypalovaciu pec, valcovacie stolice, kompresor,
vitacku, lesticku, sustruh, brusku, vyrovnavacku drbtu, taviaci pult s odsavanim. Priestory
su vybavené klimatizaciou.

Odborny vycvik u€ebného odboru knihar prebieha v dvoch dielfach. Taktiez tento
uCebny odbor ma okrem zakladného technického vybavenia vSetky stroje potrebné na
vyucovaci proces — drotosicku, zlatiCku, vitaCku, perforovacku, rezacky, pakové noznice,
lisy a hreberiovku.

Ziaci udebného odboru mechanik opravar — stroje a zariadenia a nadstavbového
odboru strojarstvo sa pripravuju pre prax v priestoroch, ktoré sa skladaju z velkej dielne,
malej dielne, zvarovne a dielne na ru¢né spracovanie kovov (byvala brusiaren). V dielni na
ruéné spracovanie kovov je vytvorenych 11 pracovisk a vyuzivaju ju aj ziaci z odboru TAP.
Do vybavenia pracoviska patria sustruhy, brusky, frézy, vitacky, pily, noznice, rolovacka,
hoblovacka, ohybacky, zvaracky, zvaracia suprava na plyn, kovacska vyhna a iné. V tomto
Skolskom roku sme obnovili strojny park v strojarskej dielni nakupom moderného
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univerzalneho sustruhu s digitalnym odCitavanim. Potreby oprav, udrzby strojov, zariadeni
a priestorov zabezpedujeme vacésinou vlastnymi zamestnancami

Sucastou 3Skoly je aj internat, ktory mal zariadenych 67 funkénych izieb so 102
I6Zkami a 4 spoloCenskymi miestnostami, kuchynkou, poé&itatovou miestnostou,
douc€ovacou miestnostou a ateliérom pre vytvarny krazok. Izby v internate a spolocenské
miestnosti sa postupne rekonstruuju.

Ziaci sa stravuju v $kolskej jedalni, ktorej prevadzku zabezpe&uje Institut.

4.3 Sprava o ¢innosti Useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie
(d’alej len usek ZS a LR)

Pracovnici useku poskytovali u¢astnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebnu
lie€ebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna starostlivost
a lie¢ebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov v CSPR pre
potreby pracovnej rehabilitacie bola zabezpeCovana 6-timi internymi pracovnikmi a Styrmi
odbornymi lekarmi pracujucimi na dohodu o pracovnej €innosti. Zmenna prevadzka na
useku zdravotnej starostlivosti bola riadena veduicou sestrou a zabezpeovana dvomi
ambulantnymi setrami. Na useku lieCebnej rehabilitacie pracovali dve fyzioterapeutky.

Usek ZS a LR v roku 2015 zabezpedoval:

- Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzagov do SOS pre Ziakov s TP v poradni
pre vyber povolania,

- poradensko-konzultagné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hfadiska zdravotnej
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyZivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- lieGebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP poé&as ich pripravy
na povolanie ako aj uob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v Case
diagnostikovania a pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné
postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich zallenenie na trh prace a lieCebnu
rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania.

Cielom je posudit uchadzaCa komplexne po stranke zdravotnej, psychickej,
pedagogickej a socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie,
Studium, alebo pracu a odporudit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani a
opatreni s podobnymi narokmi. V kalendarnom roku 2015 v 10-tich poradniach pre vyber
povolania bolo posudenych interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov celkom 30
novych uchadzacov o studium v u€ebnych a Studijnych odborov.

Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli oslobodeni od telesnej vychovy
alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne definovanymi obmedzeniami. Oslobodeni od
telesnej vychovy na zaklade ordinacie absolvovali skupinovu, individualnu lie¢ebnu
telovychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované rehabilitatné vykony.

4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby pre zamestnancov Instititu z hladiska
zdravotnej starostlivosti o u€astnikoch pripravy na buduce povolanie.

30



V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari a sestry na poziadanie
pedagogickych zamestnancov Skoly poskytovali poradensko-konzultaéné sluzby tykajuce
aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej urovni hodnotime spolupracu s vychovavatelmi
na internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Kladne hodnotime aj u€ast lekara
na uzSich pedagogickych radach, kde sa 4 x ro€ne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti
aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné vysledky, potreba ergoterapie, pri neuspesnosti
aj moznosti preradenia do iného uéebného oboru, opakovanie roCnika alebo prerusenie
Studia zo zdravotnych dévodov. Priebezne boli prehodnocovani ziaci zaradeni do
pripravnej triedy.

Veduci lekar v spolupraci so psycholégom CSPR zabezpeéoval odborné
psychiatrické vySetrenie v UN Bratislava a v Centre pre lieCbu drogovych zavislosti.

4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa
podielal na dohl'ade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyzdenného jedalneho
listka, pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost
skladbe jedalneho listka tak, aby bola zachovanu nutricna hodnota ako aj pestrost
jednotlivych jedal. Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami
stravovacej komisie. Pre Ziakov a zamestnancov je podla odporucenia odbornych lekarov
pripravovana aj diétna strava. Veduci lekar pracuje aj ako lekar pracovnej zdravotnej
sluzby, podiela sa na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.
Vykonava vysSetrenia pre zamestnancov technického useku, majstrov odbornej vychovy a
vychovavatelov pracujucich v no€nych zmenach.

4.3.4 Liecebno - preventivna starostlivost, lieCebna rehabilitacia a ergoterapia

pre ziakov SOS pre ziakov s TP poéas ich pripravy na povolanie a u obéanov
so zdravotnym postihnutim v CSPR.

Struény prehlad ¢innosti na Useku ZS a LR znazornuju nasledujuce tabulky:
Tabulka ¢. 1

Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov
s TP - stav k 31.12.2015.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet
Roénik ZTP ZTP/S |neprejednani| 30-49% |10 -29 % |v roéniku
l. pocet 2 11 7 10 15 45
Il. pocet 2 18 3 7 11 41
M. pocet 1 9 7 2 4 23
V. pocet 1 5 0 1 2 9
I.mat. pocet 0 7 2 1 0 10
Il.mat. pocet 0 7 1 2 0 10
I.+1. VS | pocCet 1 8 0 0 1 10
CELKOM| poéet 7 65 20 23 33 148
CELKOM| % 4,73 43,92 13,52 15,54 22,29
CELKOM 62,17 % 37,83 %
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Tabulka €. 2
Prehlad odbornych €innosti na iseku ZS a LR:

2015
Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych 5188
Hospitalizacie 19
Operacie 5
Pracovna neschopnost’ doma 387
Pracovna neschopnost’ izolacka 166
Odborné vysetrenia podla spadu 395
Laboratérne vysetrenie v IPR 37
Kuapelna liecba 2
Stomatologické preventivne prehliadky 216
Akutne oSetrenie chrupu 70
Ortopedické vySetrenia a kontroly 168
Neurologické vySetrenia a kontroly 194
Rehabilitaéné vySetrenia a kontroly 215
Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na useku LR:
2015
Skupinova LTV 1589
Individualna LTV 1358
Ergoterapia 207
Elektroliecba 1055
Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm 1203
Vodolie¢ba 639
Posilfoviha, motomed, steper, elekticky chodnik, 890
Nacvik chédze, bradlovy chodnik 81
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie 252

Komentar:

V SOS pre Ziakov s TP k 31.12.2015 malo 50 a viac % postihnutie 92 Ziakov, t. j.
62,17 % z celkového poctu 148 Ziakov. Zdravotny stav 20 ziakov t. j 13,52 % odpoveda viac
ako 50 % postihnutiu, ale rodiCia, alebo zakonni zastupcovia nepoziadali o
jeho prehodnotenie, aj ked boli o uvedenej skuto€nosti informovani. 56 ziakov, t. j . 37,83
%, nespifia kritérium na vydanie preukazu osoby s TZP, pretoZe ich zdravotny stav je
hodnoteny len percentualnym postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 — 49 %
malo 23 Ziakov, t. j. 15,54 % a percentualne rozpatia 10 - 29 % celkom 33 Ziakov, t. j.
22,29%.

Na zaklade vypracovanych odbornych lekarskych nalezov, hlavne z Institutu su
prehodnocovani vsetci Ziaci, ktorych zdravotny stav podmieniuje vydanie preukazu osoby
so TZP.
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Na vysS8i pocet ziakov s tazSim kombinovanym postihnutim poukazuje vysoky pocet
odbornych vySetreni podla miesta bydliska a tiez nevyhnutné kontrolné vySetrenia v ramci
dispenzarizacie v Institute.

Na useku lieCebnej rehabilitacie absolvovalo skupinovu lie€ebnu telesnu vychovu
1589 ziakov, individualne lieCebnu telesnd vychovu 1358 ZzZiakov a celkovo bolo
aplikovanych 4149 procedur z elektrolieCby, vodolieby, fototerapie, makkych technik
a masazi. Rozsah individualnych cvi€eni, masazi a manipulacnych makkych technik v ¢ase
hodin TV a popoludiajSich hodinach podmienuje potrebu prijatia aspofi jedného
fyzioterapeuta, €o je nevyhnutné pre zabezpecéenie ustanoveni § 6 zakona &. 124/2006
0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléne v sulade s kolektivnou zmluvou
v roku 2015 vyuZilo celkom 41 zamestnancov Institutu, t. j. 32,2% z celkového poctu
zamestnancov. Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1 118
réznych procedur v 8ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP.

Usek zdravotnickej starostlivosti a lieebnej rehabilitacie Gizko spolupracuje s CSPR
pri vySetrovani klientov z uradov prace. Podla zdravotného postihnutia a po vySetreni
veducim lekarom alebo lekarom FBLR je aj klientom v CSPR poskytovana potrebna
lieCebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 Uvazku pre potreby CSPR. Pre
potreby posudkového zhodnotenia v CSPR odborni lekari z Useku ZS a LR — internista
a rehabilitacny lekar vykonavali odborné konziliarne vySetrenia. Uvedené pocty
vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska posudkova cinnost je zahrnuta do
Statistickych podkladov CSPR za rok 2015.

Veduci lekar prezentoval Institut na kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
uCastou aktivnym vystupenim s problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie,
testovanim zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych
podmienkach, profesiografiou ako aj moznostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP
a o komplexnej zdravotnej starostlivosti a lieéebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov
s TP a klientov CSPR.

Vzdelavanie zamestnancov useku ZS a LR prebiehalo podfa platnej legislativy
v zdravotnickych zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj u€astou na
kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou
lekarskou komorou, komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou
komorou fyzioterapeutov.

4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoétu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu Institutu dosiahlo vroku 2015
nasledovné vysledky hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.
V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie na viac ako 100%.
Vo vydavkovej Casti za zdroj 111 vSetky rozhodujuce ukazovatele boli spinené na 99,99%.
Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujuce:

Prijmy k 31.12.2015 v €
Ukazovatel Kategéria | Zdroj Schvaleny Upraveny Skutoénost’
Prijmy rozpocet rozpocet
Nedanové prijmy 200 111 20 000 32670 33307
Granty a transfery 300 0 0 0
spolu 200+300 20 000 32670 33307
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Vydavky k 31.12.2015

v €

Ukazovatel Kategéria | Zdroj Schvaleny | Upraveny Skutoénost’
rozpocet rozpocet
Mzdy, platy a OOV | 610 111 1146 974| 1222574,00| 1222574,00
Poistné 620 111 400 867 433 351,75 433 351,75
Tovary a sluzby 630 111 396 604 388 247,01 388 233,83
Bezné transfery 640 111 10 000 12 294,24 12 294,24
Bezné vydavky 600 111 1954 445| 2056 467,00 2 056 453,82
Obst. kap. aktiv 710 111 180 220 127 240,00 127 230,27
111 2 134 665 2183707| 2183684,09
Vydavky spolu 600+700 131E 0 113 456,91 113 456,51
spolu 2134665| 2297 163,91| 2297 140,60
Priemerny plat - rozpocCtovany 838 894 894

610

Pocget zamestnancov:

Rozpocet: 114

Udaje st erpané zo zostavy FIN 1-04.

4.4.2 Prijmy organizacie

Rozpocet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 20 000 €
kone¢ny upraveny rozpocet bol stanoveny vo vySke 32 670€. V sledovanom obdobi sa
dosiahlo plnenie upraveného rozpoctu v prijmovej Easti za zdroj 111(EK 2xx) vo vySke 33
307€, t. j. viac ako 100% plnenie. Celkové prijmy organizacia dosiahla vo vySke 33 307 €

a boli iba v zdroji 111.

PInenie za sledované obdobie bolo zabezpeéené z tychto oblasti:

EK 212002 — najomné z prenajatych pozemkov 11 122,00 €
EK 212003 — ngjomné z prenajmu budov 5591,20 €
EK 223001 - prijmy za predaj vyrobkov ziak. (knihari, kozmetika,...) 1736,53 €
EK 223003 — prijmy za predaj stravnych listkov vo vyske 14 850,22 €
EK 292017 — vratky ( preplatku a poistného) vo vySke 0€

EK 292027- iné nedanové prijmy (uroky z omeskania, vrateny preplatok dane, nahrady

Skody,...) vo vySke

7,05 €

Iné zdroje ( dary, granty,...) - nevyskytuje sa.

4.4.3 Vydavky organizacie

Zdroj 111(u KV aj 131E)

Rozpocet vydavkov celkom /EK 600+700/, bol schvéleny vo vySke 2 134 665 €.
Upraveny bol na kone¢nu vySku 2 183 707€ v zdroji 111, v zdroji 131E bol upraveny na
113 456,91€. Upraveny rozpocet celkom (Z111 a Z131E) bol stanoveny vo vyske

2 297 163,91€.

Iné zdroje ( dary, granty,...) - nevyskytuje sa.
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Cerpanie rozpoétu v jeho vydavkovej &asti bolo v sledovanom obdobi nasledovné:
VYDAVKY k 31.12.2015

ZDROJ 111, 131E v EUR
Zdroj Cislo |Nazov EK Schvaleny Upraveny Skutoénost | %
skup. rozpocet rozpocet 112/2015 plnenia
EK
111 610 | Mzdy, platy, sluz. pr. a ost. 0s.| 1146 974,00 1222574,00| 1222574,00( 100,00
VYrov.
111 610 | Suéet za kategériu 1146 974,00 1222574,00| 1222574,00| 100,00
111 620 | Poistné a prispevok do 400 867,00 433 351,75 433 351,75 100,00
poistovni
111 620 | Suéet za kategériu 400 867,00 433 351,75 433351,75| 100,00
111 631 | Cestovné nahrady 2 500,00 1612,99 1612,99| 100,00
111 632 | Energie, voda a komunikéacie 145 000,00 105 851,82 105 851,82 | 100,00
111 633 | Material 126 119,00 144 515,98 144 502,80 99,99
111 634 | Dopravné 9 077,00 5 849,47 5849,47| 100,00
111 635 | Rutinna a standarna udrzba 35 940,00 44 674,10 44 674,10| 100,00
111 636 | Najomné za prenajom 1 510,00 2 338,20 2338,20| 100,00
111 637 | Sluzby 76 458,00 83 404,45 83 404,45| 100,00
111 630 | Tovary a sluzby 396 604,00 388 247,01 388 233,83 99,99
111 642 | Bezné transféry jednotlivcom 10 000,00 12 294,24 12 294,24 | 100,00
111 640 | Bezné transféry 10 000,00 12 294,24 12 294,24 | 100,00
111 64 | Suéet za kategériu 10 000,00 12 294,24 12 294,24 | 100,00
111 600 | BEZNE VYDAVKY 1954 445,00 2 056 467,00 2 056 453,82 99,99
111 710 | Obstar. kap. aktiv 180 220,00 127 240,00 127 230,27 99,99
131E 710 | Obstar. kap. aktiv 0,00 113 456,91 113 456,51 99,99
111+131E 700 | KAPITALOVE VYDAVKY 180 220,00 240 696,91 240 686,78 99,99
111|6+7 |VYDAVKY SPOLU 2 134 665,00| 2183707,00| 2 183 684,09 99,99
111+131 |6 +7 |VYDAVKY SPOLU 2134 665,00 2297 163,91| 2297 140,60 99,99

4.4.4 Vybrané skupiny vydavkov organizacie — detailnejsSi rozpis

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/, zdroj 111

Rozpocet v kategdrii 610 bol schvaleny vo vyske 1 146 974,00 €. Upraveny rozpoCet
dosiahol vy8ku 1222 574 €. Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 1222 574 €
predstavuje 100 % plnenie z celoro€ného objemu rozpoctu v tejto kategorii.

Na jednotlivych poloZkach bolo vykdzané nasledovné Cerpanie:

EK 611 — Tarifny plat 876 484,43 €
EK 612 001- Osobny priplatok (OP) 206 864,46 €
EK 612 002 — Ostat. pripl. okrem OP 67 824,68 €
EK 613 — Nahrada za pohotovost, odm. za pohotovost 609,00 €
EK 614 000 — Odmeny 7079143 €

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Pre rok 2015 bol schvaleny rozpoc€et stanoveny vo vySke 396 604 €. Internymi
opatreniami bol upraveny rozpocCet pre tuto kategoriu na konecnu vysku 388 247,01 €.
Cerpany bol vo vySke 388 233,83 €, ¢o zodpoveda 99,99 % v tejto kategdrii. Organizacia
optimalizuje v priebehu roka predovsetkym &erpanie na skupine EK 633 a uvolfiuje ho
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v zavislosti od vyvoja spotreby energii, ktoré v ramci skupiny EK 630 musi vykryvat prioritne
a sucasne tvoria najvacsiu polozku tejto kategérie. Su€asne pouziva finanéné prostriedky
tejto ekonomickej kategorie na posilnenie skupiny EK 620, ak je ich vySka nepostacujuca.

Institit musi priebezne finanéne vykryvat velmi Casté poziadavky suvisiace s
havariami, opravami, vzhladom na znaény vek budov a inzinierskych sieti. V suvislosti
s prebiehajucou rekonstrukciou sa tento tlak na tuto polozku zmiernil. Na uspeSnom
zvladnuti roku 2015 a zabezpeceni vdetkych nevyhnutnych finanénych poZiadaviek mal
svoj podiel aj vyvoj pocasia, predovsetkym zimné mesiace, nakolko teploty v mesiacoch
10-12/2015 boli viac nez priaznivé na zimné obdobie.

Vybavenie nabytkom rekonStruovanych buniek po ukonceni stavby: ,Prestavba
ubytovacieho zariadenia pre vozi¢karov“, Mokrohajska 1, Bratislava sa zabezpecilo ako
docCasné, upravou existujuceho nabytku a doplnenim casti valand. Technické rieSenie
vybavenia novym nabytkom je spracované. Obnova sa bude musiet’ realizovat postupne
podla finanénych moznosti Institutu.

V 8k. roku 2014/15 a zadiatku $k. roku 2015/16 sme dopinali materialno technické
vybavenie podla poZiadaviek vedenia Skoly s tym, Ze sa zakupili v nevyhnutnom rozsahu
pocitaCové zostavy a vSetky komponenty potrebné k pocitatovej sieti. Pokracovalo sa v
rekonstruovani atelieru kreativnej tvorby, ktory zaroven sluzi ako ucCebria odborného
kreslenia a priebezne podla potreby sa uebne dopifiali modernou vypoé&tovou technikou,
didaktickymi pomdckami a novymi aktualnymi u€ebnicami. Podla posudenia vypoctovej
techniky spravcom siete sa nakupila vypoctova technika na jednotlivé Useky, kde bola
technicky a moralne opotrebovana.

Dodavky energii, vody a komunikacie /632/, zdroj 111

Schvaleny rozpocet vo vySke 145 000€ €, bol upraveny na koneénu sumu
105 851,82 € a Cerpany vo vysSke 105 851,82 € Co predstavuje 100 %. Najvacsiu polozku
z0 skupiny energie tvori spotreba plynu.
- spotreba elektrickej energie bola nasledovna : - vroku 2013, 155 280 kWh
- vroku 2014, 142 712 kWh
- vroku 2015, 148 215 kWh

- spotreba plynu bola nasledovna : - v roku 2013 bola spotreba : 136 433 m3
- v roku 2014 bola spotreba : 120 823 m3
- v roku 2015 bola spotreba : 124 579 m3

Jednotlivé polozky ek. klasifikacie kategoérie 632 — konecné Cerpanie:

EK 632001 — elektrina, plyn 86 147,56 €
EK 632002 — vodné, sto¢né 14 676,96 €
EK 632003 — postové a tel. sluzby 4 994,30 €
632004 — komunik. infrastrukt. 33,00 €

Material /633/, zdroj 111
Z celkového objemu financii na tejto polozke rozpoctu, prvotne schvaleného vo vyske 126

119 €, ktory organizacia upravila na vySku 144 515,98 € sa vycCerpalo 144 502,80 €. To
predstavuje 99,99 % plnenie na danej poloZke. Relativne vyrazne vy$Sie Cerpanie z titulu
Upravy rozpoctu bolo mozné predovSetkym vzhladom k usporam v EK 632, ktoré sa
vygenerovali vdaka miernemu pocasiu predovSetkym v mesiacoch oktober - december.

Najvacsiu finanénu naro€nost dosiahli tieto podpolozky:

EK 633 011 — potraviny 69 689,84 €
EK 633 006 — vSeobecny material 28 913,08 €
EK 633 002 — vypoctova technika 14 838,30 €
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EK 633 009 — knihy, €asopisy, noviny (vratane ucebnic) 12 586,24 €
EK 633 001 — vybavenie interiéru 10 290,02 €
EK 633 004 — prev. stroje, pristroje 3 203,75 €.

Rutinna a Standardna udrzba /635/, zdroj 111

V tejto poloZzke su realizované najma uhrady za udrZzbu prevadzkovych a
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni a priestorov v objektoch Instititu, ako aj
odstrafiovanie nepredvidanych havarijnych situacii rozvodov teplej a uzitkovej vody,
elektroinstalacii a pod., ktoré su ovplyvnené najma vysokou zastaralostou rozvodov UK,
vodoinstalacii a elektroinstalacii hlavne v objektoch internat a objekt dielni. Zabezpecenie
prevadzky, objektov, strojov a zariadeni z hfadiska ich udrzby je taktiez vysokou polozkou
tejto kategorie vydavkov z dévodu ich technickej a moralnej zastaralosti. Tento stav
spbsobuje Casté havarie a rozsiahle opravy. NasvedCuje tomu aj skutoCnost, Ze v januari
2015 uplynulo 51 rokov od zalozenia Institatu.

Cerpanie na tejto polozke v Giastke 44 674,10 €, predstavuje 100 % Gerpanie
upraveného rozpoctu. Pévodne bol stanoveny rozpocet vo vydke 35 940,00 €.
Najvacsie polozZky tejto kategérie su:

EK 635 006 — budov, objektov 17 644,96 €
EK 635 002 — vypoctova technika 12 730,00 €
EK 635 004 — prevadz. strojov, pristrojov 12 404,66 €

Sluzby /637/, zdroj 111

Vydavky v tejto polozke dosiahli vySku 83 404,45 €. Je to 100 % Cerpanie z upraveného
rozpocCtu. Schvaleny rozpocet k 1.januaru bol stanoveny vo vySke 76 458 €. NavySenie
poloziek tejto kategorie bolo mozné predovsetkym vdaka usporam v skupine EK 632.

Najvacsie polozky tvorili:

EK 637027 - odmeny zamestn. mimo prac. pomeru 33852,10 €
EK 637004 - vSeobecné sluzby 15727,92 €
Z toho:
deratizacia a dezinsekcia 1713,60 €
komunalny odpad (odvoz a likvidacia) 5677,76 €
revizie a kontroly zariadeni 6 637,75 €
skartacia dokladov 166,08 €
orez stromov 1178,03 €
vyroba kfucov 65,40 €
kominarske prace 289,00 €
EK 637016 - pridel do soc. fondu 15 376,68 €
EK 637 014 — stravovanie 6 391,84 €
EK 637 035 — dane 4 892,77 €
EK 637 001 — Skolenia, kurzy, seminare 4 197,44 €

Transfery /640/, zdroj 111
Prvotne bol k januaru schvaleny rozpocet 10 000 €. Upraveny rozpocet vo vyske 12 294,24
€ bol Cerpany vo vyske 100%. Cerpanie na jednotlivych poloZkach bolo nasledovné:

EK 642 013 odchodné 9 364,14 €
EK 642 015 nemocenské davky 2 930,10 €

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, Zdroj 111,

Celkovy objem finanénych prostriedkov na rok 2015 na zdroji 111 bol schvaleny vo vyske
180 220,00 €. Zaciatkom roku vykonalo MPSVR SR rozpoc¢tové opatrenie, ktorym uvolnilo
IPR kapitalové vydavky viazané v predchadzajucom roku (povodne viazané v 2014 podla
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§8 ods. 6) a upravilo zavazné ukazovatele rozpoctu v roku 2015 — navysilo kategériu 700
v celkovej vySke 120 935,91 € (Z131E), z toho na:

IA €. 23688 - Prestavba ubytovacieho zariadenia pre vozi¢karov IPR o sumu 81 126,31€,
IA. €.10913 - Prevadzkové stroje IPRO o sumu 39 809,60 €.

Koncom roku vykonalo MPSVR SR rozpoétoveé opatrenie, ktorym viazalo Institut
kapitalové vydavky (presun nevyCerpanych KV do roku 2016) a upravilo zavazné
ukazovatele rozpoctu v roku 2015 — znizilo kategériu 700 o 60 459 € nasledovne:

IA €. 10905 - Vypoctova technika, zdroj 111 - 5220€
IA €.10913 — Prevadzkoveé stroje IPRO, zdroj 111 - 47760 €
IA €.10913 — Prevadzkové stroje IPRO, zdroj 131E - T479¢€

Pristapili sme k ramcovej dohode MV SR na dodavku osobného vozidla Skoda.
K umozneniu nakupu nam MPSVR SR upravilo register investicii.

Kapitalové vydavky 2015 - podla IA v €
Uprav. roz. Cerpanie- zostatok-
Schvaleny | Upraveny | medzisucet | medzisucet | Zostatok - | medzisucet
IA EK zdroj | rozpocet |rozpocet |zalA Cerpanie |za |A nevycerpané | za IA
10905 | 713002 111 5220 0,00 0,00 0,00
10905 | x X 0,00 0,00
10913 | 713004 | 111 55 000 0,00 0,00 0,00
10913 | 713004 | 131E 0| 32 330,60 32 330,20 0,40
10913 | x X 32 330,60 32 330,20 0,40
103 103
23688 | 717002 | 111 120 000 240,00 235,67 4,33
23688 | 717002 | 131E 0|81126,31 81 126,31 0,00
23688 | x X 184 366,31 184 361,98 4,33
32505 | 714001 | 111 0 | 24 000,00 23 994,60 5,40
32595 | x X 24 000,00 23 994,60 5,40
240 240
X X 180 220 696,91 | 240 696,91 686,78 | 240 686,78 10,13 10,13

IA 23688 — Prestavba ubytovacieho zariadenia pre vozi¢ckarov

Kapitalové vydavky boli Cerpané na pokraCovani realizécie prac na stavbe:
,Prestavba ubytovacieho zariadenia pre voziCkarov“, Mokrohajska 1, Bratislava. Stavba
bola dokon¢ena v sulade s Casovym planom vystavby v termine 08/2015 a k 01.09. 2015
odovzdana do uzivania. Zaradena do majetku IPR bola v 11/2015. Celkova hodnota
vykonanych prac vratane DPH za roky 2013 az 2015 ¢ini 258 235,67 €.

IA 10905 - Vypoctova technika a softvér-IPR
V tejto kategérii nepridlo v roku 2015 k Cerpaniu, a bola v plnej vySke (5 220 €)
presunuta do roku 2016.

IA 10913 - Prevadzkové stroje IPR
) Na investi¢nej akcii 10913 boli ¢erpané vydavky len zo zdroja 131E. Vzhfadom na
zdlhavejsi proces verejného obstaravania cez elektronické trhovisko, bola ¢ast’ vydavkov
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Z tohto zdroja vo vyske 7479,00 € presunuta do roku 2016. Kapitalové vydavky na IA 10913
na zdroji 111 boli v pinej vySke 47 760 € presunuté do roku 2016.

Zo zdroja 131E boli obstarané podla zakona 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
nasledovné stroje a zariadenia:

a/ Pre zdravotny usek bol za ucelom zlepSenia diagnostickych metdd zrealizovany
nakup Specialnej medicinskej techniky a to pristroj na fyzikalnu a cievnu terapiu
a arteriograf.

b/ Za dCelom zvySenie Standardu  praktického  vyuCovania sme
zaobstarali pre elektromechanicku dielfiu stolovy sustruh s podstavcom.

c/ Pre zvysenie efektivnosti obsluznych a zabezpeCovacich &innosti sme do
prevadzky pracovne a zehliarne zabezpedili priemyselnu odpruzenu pracku s vysokym
odstredenim a korytovy zehlic.

d/ Za uéelom zvySenia ochrany spravovanych objektov a zlepSenie prehladnosti
vydavania klu€ov vratnou sluzbou sme zakupili schrankovy modul EK3004- C1-100.

e/ Pre zabezpecCenie najnutnejSich funkcii kuchyne a kotolne v pripade vypadku
elektrického prudu sme zakupili nahradny zdroj — elektrocentralu.

Korytovy mangel — zehli¢ 4 499,00 €
Schrankovy modul na kluce 4 023,60 €
Elektrocentrala 2 999,00 €
Priemyselna pracka 4 091,00 €
Stojanovy sustruh 4 300,00 €
A zdravotnicke pristroje:

Medexpert — Arteriograf 5517,60 €

Lekarensko-technicky pristroj na fyzikalnu a cievnu terapiu BEMER 6 900,00 €
Celkové Cerpanie na zdroji 131E bolo vo vyske 32 330,20 €.

IA 32595 — Nakup motorového vozidla

Vydavky na investiCnej akcii 32595 Nakup motorového vozidla boli ¢erpané na
zdroji 111 vo vySke 23 994,60 € na nakup osobného vozidla SKODA SUPERB, ktoré sa
realizovalo pristupenim k rdmcovej dohode MV SR. Tymto sa troSku obnovil uz plne
odpisany vozovy park Institatu.

45 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle rozpo&tu na rok 2015 sa ur€il poCet zamestnancov organizacie na 114 (plnych
prepocitanych uvazkov). Za rok 2015 evidujeme tieto Statistické udaje o zamestnancoch:

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov za rok 2015 bol 113,3 z toho Zien 84, muzov
29,3. Z toho 24 starobnych dochodcov, 1 vysluhovy déchodca, t. j. priemerne 21 %
z celkového poctu zamestnancov. Vekovy priemer je v InStitute 54 rokov. Z celkového
poCtu zamestnancov sme zamestnavali aj 8 obCanov so ZP, ktorych pokles vykonavat
zarobkovu &innost je vy$Si ako 40% a nizSi ako 70% a 3 obCanov s poklesom nad 70%. Aj
v roku 2015 tak bol dodrzany povinny podiel zamestnavania ob&anov so ZP.

Specifické jedine¢né postavenie a poslanie Institatu v spoloénosti sa odraza aj na

personalnom zlozeni a Struktire zamestnancov tak, aby tato organizacia bola schopna
kvalitne a kvalifikovane plnit stanovené ulohy a ciele.
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Institit sa  ako organizacia  vyznaluje S$pecifickou personalnou Struktdrou, ¢o
dokumentujeme nizSie uvedenym prehladom. Z celkového poctu 114 zamestnancov je 53
pedagogickych zamestnancov a 61 nepedagogickych.

Usek riaditera - personalny referent, socialny referent, referent BOZP, asistentka riaditela.
Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie - socialno-rehabilitatny pracovnik,
psycholégovia, administrativny pracovnik, pracovny terapeut, fyzioterapeut, posudkovy
lekar

Stredna odborna skola pre ziakov s telesnym postihnutim - ucitelia odbornych
a vSeobecno-vzdelavacich predmetov, majstri odbornej vychovy. Su€astou Skoly je aj
internat, kde pracuju vychovavatelia so S$pecialno-pedagogickym vzdelanim
a kulturny referent. Na nocné sluzby zamestnavame pomocnych vychovavatelov.
Vzdelanie dava lepSie moZnosti pre uplatnenie sa na trhu prace aje hlavnym
predpokladom zamestnania, ktoré vedie k sebestaCnosti a zarovenn podmienuje
spoloCensku ddstojnost’ a sebauctu.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeuti.

Usek ekonomicky - hlavna Gétovnicka, mzdova uétovnicka, fakturantka, pokladnicka,
referent OTE, referent nakupu a podpory pre verejné obstaravanie, referent skladového
hospodarstva.

Usek prevadzkovo - technicky - pracovnici stravovacieho zariadenia, pra¢ovne, udrzby,
vodici — kuri€i, pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.

Institut pre pracovnu rehabilitaciu:

Zariadenie je urCené pre obCanov so zdravotnym postihnutim dospelych v produktivhom
veku a ziakom $tudujiucim na SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim, ktora je stuéastou
Institatu.

Ciefom Institutu pre pracovnu rehabilitaciu je poméct kazdému obCanovi so zdravotnym
postihnutim na Slovensku do takej miery, aby sa napriek svojim zdravotnym obmedzeniam
dokazal dopracovat k samostatnému a nezavislému spdsobu Zivota a znovu nadobudol
svoju osobnu dostojnost’ v procese prace, za ktorou je déstojny Zivot, tak délezity pre
Cloveka s postihnutim ako aj pre spolo¢nost, v ktorej zZije. K dosiahnutiu tohto ciela je treba
kvalifikované [udské zdroje. Z uvedeného dévodu su na zamestnancov kladené vysoké
naroky nielen odborné, ktoré musia spifiat podla zakona, ale aj osobnostné vlastnosti ako
empatia, trpezlivost, tolerantnost’ a ludsky pristup. Takto komplexni zamestnanci su na trhu
prace zriedkavo k dispozicii a pozaduju adekvatne platové zaradenie.

Casto je tak kritérium odbornosti, veku, & praxe pri prijimani podriadené vyske dostupnych
mzdovych prostriedkov. Uvedené skuto€nosti sa nasledne odrazaju vo vekovom zlozeni
zamestnancov.

Pri kratkodobych poziadavkach a velmi Specifickych &innostiach vyuzivame moznost
zamestnavania na dohodu o pracovnej €innosti, alebo skratené pracovné uvazky z dévodu
Setrenia finanénych prostriedkov najma pocas prazdnin.

Na udrzanie pracovnikov v pracovnom pomere hfadame rézne formy motivacie, napriklad
moznost dalSieho vzdeldvania, Studium Specidlnej pedagogiky, ktoré bolo v roku 2015
umoznené 2 ucitelkam. Ostatnym zamestnancom su umoznené rdézne formy vzdelavania
formou externych kurzov, Skoleni, seminarov a iné vyhody predovSetkym socialnej povahy
vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy, aby sme zabranili fluktuacii zamestnancov a udrzali si
zamestnancov s praxou, ktora je pre pracu v danej oblasti nevyhnutna. Napriek tomu sa
nam nedari obsadit miesta pomocnych pracovnikov v kuchyni a ani vysoko odbornych
pracovnikov v oblasti VO.
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4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol
V roku 2015 boli v InStitute nasledovné kontroly externych organov:

-Okresny urad Bratislava odbor krizového riadenia vykonal v Institute v mesiaci maj 2015
kontrolu skladu materialu CO. Vysledok kontroly: neboli zistené Ziadne nedostatky.

-Hasi¢sky a zachranny uatvar Hlavného mesta SR Bratislavy, vykonal naslednu
protipoziarnu kontrolu. Vysledok kontroly: neboli zistené ziadne poziarne nedostatky.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpedit financovanie predmetu ¢innosti vykonavatela v celoronom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatefovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyrocnej spravy o €innosti Instittu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu ¢innost, ktoru ma
k dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v pozadovanej kvalite vykonat €innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekrocit vydavky stanovené
na zabezpecenie dohodnutych €innosti,

c) vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v poZzadovanom termine plan verejného obstaravania v ¢leneni na tovary,
sluzby a prace,

e) hospodarne, uCelne a efektivne vynakladat finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpeclenie vSetkych &innosti podla predmetu &innosti,

f)  poskytovat v stanovenych terminoch podklady podfa odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného
obstaravania.

7 Vyro€na sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institut vypracoval vyro€nu spravu za rok 2015, ktorej su€astou je aj hodnotenie kontraktu
v pozadovanom termine.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyro€nou spravou za rok 2015 sa bude
prezentovat dna 17.5.2016 o 10.00 hod. v priestoroch In&titutu na Mokrohajskej ceste C.
1, Bratislava.
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9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institutu su ur¢ené obanom z celého Slovenska, pricom
hlavnym uzivatelom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace
socialnych veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V Strednej odbornej 8kole pre Ziakov s TP, ktora je su€astou Institutu, sa vzdelavaju
ziaci v trojro¢nych u€ebnych odboroch, stvorro€nych Studijnych odboroch a v dvojroénych
nadstavbovych maturitnych odboroch. Po ispeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich
programov ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpetené vzdelanie v udebniach vybavenych modernou
multimedialnou technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfach.
Institut poskytuje Ziakom Skoly aj finanéné a hmotné zabezpelenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, vratane celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej
starostlivosti, zabezpeCuje pre ziakov organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kultdrnych
a inych poduijati.
problémami, hlavne zo socialne slabsich rodin, mal moznost ziskat uplné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zruénosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat' $ancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani
v pomaturitnom studiu, ¢i na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na
zistenie uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspednosti
prijimania na dalSie studium vyplyva, Ze 77 % naSich absolventov je zamestnanych alebo
pokracuje v §tudiu na vysokej Skole alebo v pomaturithnom stadiu.

Z vysledkov vyskumu, ktory na konci roka 2015 realizoval Statny inétitit odborného
vzdelavania v ramci projektu Odborné vzdelavanie a priprava pre trh sa nasa SOS pre
ziakov s TP umiestnila v ramci bratislavského kraja na 5. mieste.

O vykonavané cCinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a
institucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim
ako su:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane dradov prace, socialnych veci
a rodiny,
- agentury podporovaného zamestnavania,
- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,
- osoby samostatne zarobkovo ¢inné, ktoré maju zaujem zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim,
- neziskové organizacie, zdruZenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
0 ob&anov so zdravotnym postihnutim,
- iné rehabilitacné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou
- Studenti vysokoSkolského Studia v odboroch socialna praca, pedagogika so
zameranim na starostlivost o ob¢anov so zdravotnym postihnutim a fyzioterapia,
- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,
- univerzity avysoké S8koly s poZiadavkou o poskytnutie praktickych informacii
z oblasti socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity
obanov so zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF  pri
komplexnom posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou
- Skoly a skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o ziakov so zdravotnym
postihnutim,
- Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
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Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizaciami a
intiticiami, ktoré nas poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby,
predovdetkym s uradmi prace, socialnych veci a rodiny a so Socidlnou poistoviou pri
riedeni pracovnej rehabilitacie a stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov
Institatu a pri poskytovani dalSich sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym
postihnutim s ciefom uplatnit ich na trhu prace.

9.1 \Vizia Institutu

Institut v roku 2014 oslavil 50. rokov od svojho zalozenia. Maly krok, ktory znamenal
jeho zriadenie, stal sa velkym krokom pre oblast p&sobenia Institutu. Ako vidiet’ Institut tak
prezil svoje vnutorné boje, zapasy, ale vZdy sa ho podarilo udrzat, a to vdaka praci a jej
vysledkom, za ktorymi stali vzdy konkrétni ludia. Patdesiat rokov z hladiska histérie nie je
sice ani vela, ale ani celkom malo. V tychto patdesiatich uplynulych rokoch su skryté
desattisice hodin prace a Zivota jeho zamestnancov i klientov.

Hlavnou viziou Instititu je nadalej pokraCovat v zdokonalovani v komplexnej
rehabilitadnej starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR
s vyuzZivanim najnovSich poznatkov, vyu€ovacich metdd v pedagogickej rehabilitacii,
sustavnym zvySovanim a rozSirovanim odbornej spdsobilosti Specialnych pedagdgov,
majstrov odbornej vychovy, inovaciou u¢ebnych odborov a vytvaranim novych ucebnych
alebo Studijnych odborov podla pozZiadaviek trhu prace s prihliadnutim na zdravotné
postihnutie Ziakov.

Spolupésobit’ predkladanim podnetov na MPSVR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych
obc¢anov. Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat so zahrani¢nymi partnermi, najma
Ceskou republikou a postupne aj s normami EU.

Na useku Skoly hlavné ciele zamerat predovSetkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom u¢ebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi In&titatu aj potrebnu lie€ebnu rehabilitaciu
ako sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu uspednych absolventov Skoly, ¢estnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych ziakov, aby so zretefom
na zdravotné problémy dosiahli ¢o najva&siu samostatnost, nezavislost na pomoci
inych fudi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého
spoloCenského vystupovania, aby boli pripraveni pre zmyslupiny obciansky,
pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokraCovat’
- Vv realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientmi, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivne hodnotené zo strany klientov CSPR a tieto
podla potreby rozSirovat,

- plne vyuzivat vybudovanu funk&énu miestnost na diagnostikovanie funkénej kapacity
klientov so zdravotnym postihnutim v Institite, snazit sa zvysit' poc€et klientov na
testovanie zostatkového pracovného potencialu,
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- Vv uzkej spolupraci so Skolou zapojit sa do ziskavania Ziakov k Studiu, putavou
formou realizovat pre vSetkych ziakov Studujucich na Skole preventivne
poradenstvo, ako vhodnu pomdcku pri uspeSnom uplatneni sa na trhu prace,

- pokracovat v nacviku prace s PC a internetom najma so starsimi klientmi CSPR, ¢o
sa stretava s pozitivnym ohlasom,

- pokracovat v realizacii dlhodobej spoluprace s uradmi prace, socialnych veci
a rodiny s ciefom poskytnutia sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo
viacerych regionoch Slovenska, ktori potrebuju iba niektoru z naSich sluzieb
odborného poradenstva,

- v ramci regionalnej spoluprace zistovat moznosti spoluprace s inymi zariadeniami,
ktoré sa venuju obéanom so zdravotnym postihnutim,

- vsnahe oinkliziu ob&anov so zdravotnym v pracovnej oblasti a to aj rozvojom
spoluprace so zamestnavatelmi.

Z dévodu skvalitnenia a rozSirenia poskytovanych sluzieb Instititom sme
naplanovali nakup zariadenia na zaznamendvanie, spracovavanie a tréning
psychofyziologickych funkcii (biofeedback - BioGraph Infinity®). Vzdelavania, v oblasti
diagnostiky a moznosti terapie prostrednictvom tejto metdédy, sa zucastnia dvaja nasi
zamestnanci, ktori tento sposob budu aktivne vyuzivat pri praci s klientom CSPR a Ziakmi
SOS.

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucania v diagnostike a lie¢be jednotlivych chordb. Modernizaciou pristrojového
vybavenia ambulancie a priestorov rehabilitacného pavilonu zabezpecit' jej dostupnost na
vysokej trovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj klientov CSPR.

Spravu vypracovalo: vedenie IPR

Bratislava

PhDr. Dusan P ir § e |, riaditel IPR

Priloha €. 1: Organizacna Struktara Institutu stav k 1.10.2014
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Organizacna Struktara Institutu k 1.10.2014
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